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Keynote Il: Potenziale der Diversityforschung an der OVGU

Prof.in Dr.in Susanne Schmidt, Prorektorin fiir Studium und Lehre, Lehrstuhl fur
International Management
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= Figurationen der Orientalin’ in der deutschsprachigen
Gegenwartsliteratur (Martina Kofer, Germanistik)

* At the Crossroads: Women Civil Activists in Central Asia (Reina Artur
Kyzy, Soziologie)

Der Umgang mit psychisch kranken Soldaten vom Ersten Weltkrieg bis
i ialis Eine isse iche Analyse

zum
(Petra Kaiser, Geschichte)




Sessnon || Dwersnty und Gesundheit als gesellschaﬁhche Herausforderung

[/ Gesellschaft und Verschworungsglauben in Ost- und Westdeuts:h\and

i (Ronja Gerdes, Psychologie, Co-Autor: Fabian Klauke, Helmut-Schmidt-
yUmvermat der Bundeswehr Hamburg)

= / FatFeminism als Widerstand im Spannungsfeld von Doing Gender und

Biopolitik (Susanne Kiose, Geschichte/Genderforschung)
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/session lt: Diversity in Bildungs- und Arbeitskontexten |
+ Sehnsucht nach Bildung" - u alitative Bildungsforschung mit undubafﬁ
icht traditionel Studie ucm a Maria Pongratz,
gsfarsrhung und Vers W lterbach, Bildungs- &
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= Qualitét oder Biirde? Der Einflu swah rgenommener sozialer Herkunft
auf die Unternehmerorientierung deutscher Top-Manager (Angela Kipf,
Wrns:hafmwrss schaften)
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