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Vorwort

Liebe Leser*innen,

Tja?!l ...

Tja kann Vieles bedeuten. Brot vergessen beim Einkaufen? Tja. Kli-
maerwdrmung? Tja. Weltuntergang? Tja. Kann man ja schliefdlich
nichts dran dndern. Oder doch?

Wir haben uns gedacht das “Tja” kritisch unter die Lupe zu neh-
men und eben genau diese Haltung zu hinterfragen, indem wir eine
Zeitschrift griinden, die sich immer halbjahrlich mit einem kontro-
versen und gesellschaftlich relevanten Thema genauer auseinander-
setzt.

Dieses Semester ist das Thema Gender; also Gender-Pay-Gap, Gen-
der Identity, Genderrollen, Genderstern?

Schlagworter, die hochaktuell sind und in den Medien immer wie-
der kontrovers diskutiert werden. Im Laufe des letzten Semesters ist
diese Zeitschrift mit unseren eigenen Perspektiven zu diesen The-
men entstanden.

Viel Spafd beim Lesen!

@tja_diezeitschrift
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Cat Calls of Magdeburg
Macht sexualisierte Sprachgewalt gegeniiber FLINT (Frauen, Leshen, inter, non-binary, trans) Perso-
nen sichtbar, indem sie diese mit Kreide auf die Strafie schreiben.

DykeAndGay - LGBTQI*- Referat der OvGU
Organisiert und unterstiitzt verschiedene Aktionen sowie soziale und kulturelle Angebote, die
LGBTQI*-Studierende an der Universitat prasenter machen oder auf Diskriminierung hinweisen.

SXD Magdeburg
Istist eine Gruppe von Menschen, die Veranstaltungen liber sexualisierte Diskriminierung
organisiert.

magdeburg &

ovgu

sachsen-anhalt

Koordinierungsstelle Genderforschung & Chancen-
gleichheit Sachsen-Anhalt (KGC)

Fordert Chancengleichheit in Wissenschaft und For-
schung und unterstiitzt Genderforschung in Sachsen-
Anhalt.

FEM POWER Sachsen-Anhalt
Setzt Projekte im Bereich der Chancengleichheit und

Gendergerechtigkeit an den Universitaten und Hoch-
schulen in Sachsen-Anhalt um.

Kritische Mannlichkeit
https://kritische-maennlichkeit.de/

Ist ein pro-feministischer Blog, der sich mit Themen
rund um Mannlichkeit auseinandersetzt . Geeignet ist
dieser fiir cis-Manner, die sich mit (ihrer) Mannlich-
keit und Geschlechterrollen beschaftigen wollen.

Lesben- und Schwulenverband Deutschland (LSVD)
Landesverband Sachsen-Anhalt

Ist ein Biirgerrechtsverband und vertritt die Interes-
sen und Belange von Leshen, Schwulen, Bisexuellen,
trans®-, intergeschlechtlichen und queeren Menschen
(LSBTIQ*).

Genderqueer and Non-Binary Identities
https://genderqueerid.com/

Hat das Ziel genderqueere und nicht-binare Personen
mit Informationen zu versorgen und ihre Diskurse
sichtbar zu machen.

Transcender
https://www.transcender.blog/
Ist ein Blog, der von einer trans Person gefiihrt wird _
und authentische Einblicke in das Thema trans und
Geschlechterrollen aus der trans Perspektive gibt. _

Pinkstinks

https://pinkstinks.de/

Bezeichnet sich selbst als Protest- und Bildungsor-
ganisation gegen Sexismus und Homophobie. Sie libt
Kritik an Geschlechterrollen in Medien und Werbung
und zeigt die eigentliche Vielfalt auf.

online

Recherche von Aleksandra Rutkowska, Kira MeiSner
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INTERVIEW

von Rosa Wasiak

Jako ist 21 und studiert an der Otto von Gue-
ricke Universitat Magdeburg Psychologie im
4. Semester. Er bezeichnet sich als eine “Real
Life trans* Person” und redet offen iiber seine
Erfahrungen.

Welche Pronomen benutzt du fiir dich und was sagst du
allgemein zum Thema Pronomen?

Fiir mich benutze ich im Deutschen er/ihm Prono-
men, im Englischen he/they/fae, alle gleichzeitig.
Im Allgemeinen finde ich Pronomen sind dhnlich
wie ein Name. Manche Personen bekommen sie
zugeschrieben und die meisten Personen machen
sich ihr Leben lang keine Gedanken dariiber. Im
Prinzip sind Pronomen genauso einzigartig wie
der Name. Gerade was neue Pronomen, Neopro-
nomen, angeht, die nicht im Duden stehen, habe
ich tiberhaupt kein Problem. Ich nutze auch eins,
welches es nicht im Duden

wohler fiihlen.

Deswegen finde ich es ziem-
lich cool, dass immer mehr
Personen sagen, sie hitten ein Pronomen und er-
kldren, wie man es konjugiert.

Wann und wie hast du gemerkt, dass du trans* bist?

Das ist eine geladene Frage. Es gibt fiir manche
einen Schliisselmoment und fiir manche nicht. Es
gibt keine einheitliche Erfahrung. Wenn ich auf
meine Kindheit zuriickblicke, habe ich es schon
immer gewusst. Ich bin in einer christlich konser-
vativen Familie aufgewachsen und mir wurden im-
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keine einheitliche Erfahrung.”

mer die weiblichen Aufgaben aufgetragen. Das hat
mich gestort, weil meine Briider weniger machen
mussten als ich. Ich war sehr introvertiert als Kind,
habe mich viel mit mir selbst beschiftigt und hatte
sehr intensive Tagtraume. Ich habe mir vorgestellt,
dass ich als Junge aufwache. Also ich gehe schlafen
und am nichsten Tag bin ich in einem Jungenkor-
per. Das habe ich damals noch nicht verstanden.
Ich hatte auch jahrelang eine Geschichte im Kopf,
dass ich von Zuhause weglaufe und mich dann in
dem neuen Leben als Junge verkleide. Was ein
ziemlich krasser Indikator war.
Als Jugendlicher ist es mit dem Outen und Na-
men dndern in verschiede-

gibt, aber ich weifd, dass “Es glbt flir manche einen Schliissel- nen Schritten passiert. Mit
viele Personen sich damit moment und fiir manche nicht. Es gibt 14/15 habe ich im Inter-

net viel iiber nicht-bindre
Identititen gelesen und bin
auf Social Media trans* und
nicht-bindren Personen gefolgt.

Im Nachhinein habe ich verstanden, dass ich es
schon immer gehasst habe, dass Personen gesagt
haben, ich sei ein Miadchen oder die sie/ihr-Pro-
nomen benutzt haben. Den Geburtsnamen mochte
ich auch noch nie, weil es ein Mddchenname war.
Dann habe ich im Internet angefangen they/them
zu benutzen und gesagt, dass ich nicht-binér bin.
Den Entschluss mich zu outen habe ich 2018 ge-
fasst, aber gewusst habe ich es seit 2014 und ei-
gentlich aber schon immer.



Wie waren die Reaktionen deiner Fa-
milie und Freund*innen?

Mit dem Namen und Pronomen ha-
ben mich fast alle unterstiitzt. Es hat
gedauert, bis sich das er-Pronomen
durchsetzt hat und sie haben sich
dann gegenseitig korrigiert. Es gab
zwei Personen, die haben es nicht
so cool gefunden und mit denen
habe ich keinen Kontakt mehr.

Ich war zu dem Zeitpunkt mit
einem Jungen zusammen und ich
glaube, er hat mich nicht ernst ge-
nommen und dachte ich wachse da
raus. Er hat dann Schluss gemacht,
weil er hetero ist.

Ich bin in einer sehr konservativen
Familie aufgewachsen und hatte mit
meinen Eltern nie wirklich driiber
geredet und war lange nach aufien
ein Maddchen. Mein Vater hat nicht
viel dazu gesagt und es hingenom-
men. Er sagt, er liebt mich so wie
ich bin und muss machen, was mich
gliicklich macht. Mit meiner Mut-
ter hatte ich immer eine intensive-
re Beziehung. Sie hatte am Anfang
sehr viel Probleme damit und es gar
nicht geglaubt, weil sie christlich
ist und gesagt hat, es ist nicht von
Gott gewollt. Sie meinte, du kannst
ein Middchen sein und musst kei-
ne traditionellen Maidchensachen
mogen, dass das nicht der Punkt
ist, hat sie lange
nicht verstanden.
Es hat sich mit
der Zeit gebessert
und sie hatte eine
Erleuchtung und
jetzt ist sie eine
meiner grofiten Supporterinnen
und spricht es auch in der Kirche
an. Fiir meinen kleinen Bruder war
es kein Thema, jetzt ist es fiir ihn
das Normalste der Welt.

Mit meinem groflen Bruder war
es holprig, es gab Situationen, wo
er verletzende Sachen gesagt hat,
aber wir konnen auch miteinander
reden, ohne uns die Kopfe einzu-
schlagen.

“Trans* sein ist flir mich
nicht spannender an'mir, als
zum Beispiel mein Lieblings-

film oder meine Hobbys.”

Der Rest der Familie gibt ihr Bes-
tes und unterstiitzt mich, aber die
Miénner tun sich schwerer. Es ist
eine Entwicklung gewesen, manche
haben besser reagiert, manche nicht
so gut.

Wie sah deine soziale und/oder medizi-
nische Transition aus?

Ich finde die Frage eher unange-
nehm. Der Weg ist sehr kompli-
ziert, nervenaufreibend, zeit- und
kostenintensiv. Es gibt kein one size
fits all. Viele Personen gehen davon
aus, man nimmt Hormone, dndert
seinen Namen und hat OPs. Es ist
aber ein sehr individueller Prozess.
Manche machen alles, manche gar
nichts, manche etwas dazwischen.
Es ist eher ein lebenslanger Prozess
und die Geschlechtsidentitdt entwi-
ckelt sich ein Leben lang.

Wie waren deine Erfahrungen mit Dis-
kriminierung?

Wenn man trans® ist und damit
offen umgeht, macht jede Person
Diskriminierungserfahrungen. Das
fangt bei banalen Sachen an wie im
Internet: unangenehme Kommen-
tare, die trans* feindlich oder be-
leidigend sind. Mit der Zeit, wenn
man eine grofiere Plattform hat,
wird es noch mehr
und irgendwann
hértet man auch ab.
Im echten Leben
habe ich
tionell offen Dis-
kriminierung er-
fahren, es fillt meistens unter den
Begriff Alltagsdiskriminierung.
Als ich noch an der Hochschule
studiert habe, war ich noch nicht

institu-

auf Testosteron. Ich hab mich nie
auf die Toiletten getraut, weil es
fiir mich unangenehm war auf die
Frauentoilette zu gehen und die
Herrentoilette auch. Das ist so eine
Art Zwangsouting. Man weif nie,
was dann passiert. Ich hab dann ge-

wartet, dass da niemand war. Beim
Feiern auf dem Herrenklo habe ich
viele Kommentare bekommen, wie
“es ist das falsche Klo”.

Kleine Sachen, Kommentare, wie
“Hattest du ‘die OP’?” Da frage ich
mich “Was ist die OP?”, sie meinen
die bottom surgery, aber diese Fra-
ge ist sehr personlich. Viele fragen,
ohne sich Gedanken zu machen.
Personen nehmen sich zu viel he-
raus oder sind zu ungebildet, es be-
steht wenig Verstdndnis, dass diese
Fragen einen fertig machen kon-
nen.

An der Hochschule ist das Thema
anders, es gibts zwar Referate, die
sich einsetzten, aber es wird wenig
dariiber geredet, gerade Dozieren-
de. Zum Beispiel bei Vorlesungen,
dann geht es um trans* Personen,
ohne dass es eine Verbindung gab
zum Thema, es werden manchmal
auch sehr unsensible Sachen gesagt.
Dozierende vergessen gerne mal,
dass es trans® Personen gibt, die
auch anwesend sein konnten, die
sich denken, warum muss es jetzt
um mich gehen, es ging eigentlich
um etwas ganz anderes.

Wie sind deine Erfahrungen an der Uni
in Magdeburg? Was wiirdest du sagen,
wie queer freundlich ist Magdeburg?

Ich beziehe mich dabei auf die Zeit
vor Corona.

Magdeburg ist ziemlich beschissen,
ehrlich gesagt. Ich habe mir erhofft,
dass die queere Community sich
gegenseitig unterstiitzt. Gerade da
ist das Problem mit den Toiletten
héaufig passiert.

UNIUND MAGDEBURG 9



Ich glaube schwul oder lesbisch sein,
ist in Magdeburg nicht so schwer
wie trans® sein. Wenn man unter-
wegs ist und Frauen interessieren
sich fiir einen und man sagt, man ist
ein trans* Mann, dann sind sie be-
leidigt und glauben das irgendwie
nicht.

Ich habe leider nicht so gute Er-
fahrungen gemacht in Magdeburg.
Gerade die schwule Szene in Mag-
deburg finde ich
trans® feindlich,
also  uninfor-
miert. Sie wiir-
den mit dir auch
nie etwas anfan-
gen wollen, weil
sie dich nicht als echten Mann sehen
bzw. das Gender, dass du bist. Ich
wiirde Magdeburg nicht empfehlen,
wenn man sich eine gute Communi-
ty erhofft.

Wiirdest du sagen, dass deine ganzen
Erfahrungen dein Selbsthewusstsein
gestarkt haben?

Ich finde, es gibt einen Unterschied
zwischen Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl.

Selbstwertgefiihl ist, man mag sich
und Selbstbewusstsein ist, man tritt
fiir sich in bestimmten Situationen
ein und macht den Mund auf. Ich
denke, es ist beides besser gewor-
den. Eher das Selbstwertgefiihl, aber
das ist wieder keine Erfahrung, die
man verallgemeinern kann. Gestern
gab es einen Bescheid im Bundes-
tag iliber das Transsexuellengesetz,
das alles regelt. Es ist 40 Jahre alt
und das sollte erneuert werden. Es
sollte ein Selbstbestimmungsgesetz
sein. Das wurde abgelehnt und hat
meinen Tag ziemlich versaut und es
versaut einem immer den Tag, wenn
man sowas hort.

Trans* sein ist fiir mich nicht span-
nender an mir, als zum Beispiel mein
Lieblingsfilm oder meine Hobbys. Es
ist ein Teil von mir, der da ist, aber
wenn man solche News hort finde
ich, dann kann man schon schnell

10 UNI UND MAGDEBURG

»lch seh mich einfach als
Mensch, der zuféllig die Identitét
Mann besser findet als die Frau
oder als etwas dazwischen.”

abrutschen. Transitionieren hat
mir personlich sehr geholfen mein
Selbstbewusstsein zu stirken.

Hast du einen Unterschied in der Be-
handlung festgestellt, wenn du die Zeit
in der du weiblich gelesen wurdest und
deine jetzige Auflenwahrnehmung als
Junge/Mann vergleichst?

Definitiv, das ist tatsachlich sehr
gruselig.  Lange
Zeit meines Le-
bens wurde ich
als weiblich ge-
lesen und habe
viel Sexismus ab-
bekommen. Das
wurde dann immer weniger und
Leute reden ganz anders mit mir,
wenn sie denken ich bin ein Mann
oder wenn sie es sehen. Hauptsich-
lich, wenn man mit cis-Minnern
zu tun hat. Man sieht auch wie sie
intern miteinander reden, sich ver-
halten und tber bestimmte margi-
nalisierte Gruppen sprechen. Als ich
weiblich gelesen wurde, wurde ich
meistens gemansplained. Das ist das
Grofste, dass mir aufgefallen ist. (sie-
he Gender ABC)

Was bedeutet es fiir dich ein Mann zu
sein?

Ich finde, weder Mann noch Frau
sein sollte heutzutage noch eine Be-
deutung haben. Hat es aber leider
noch. Trans* Mann sein ist auch et-
was anderes als cis-Mann sein. Fiir
mich war es einfach mein Selbst-
verstindnis von meinem Korper-
wohlgefiihl, meinem Pronomen und
meinem Namen. Die Person, die ich
bin, hat sich nicht viel verdndert,
meine Interessen sind dieselben. Es
kann natiirlich passieren, wenn man
sich dessen dann 6ffnet, aber bei mir
war das nicht der Fall. Traditionel-
le Geschlechterrollen sind fiir mich
iberhaupt nichts, ich sehe da keinen
Wert dahinter das aufrechtzuerhal-
ten.




Frauven

»Gender Equality beginnt fiir mich mit Sicht-
barkeit. Wir brauchen an der OVGU weibliche
Vorbilder (insbh. Professorinnen), damit Stu-
dentinnen eine wissenschaftliche Karriere als
eine ganz normale Maglichkeit sehen - und
nicht als Ausnahme.

Dieser Wandel vollzieht sich nicht von al-
leine und als Gleichstellungsheauftragte der
FMA bin ich deshalb sehr froh, dass meine
Fakultat auch aktiv um Bewerbungen von
Frauen auf wissenschaftliche Stellen wirbt. Es
ist noch ein weiter Weg, aber es ist ein guter

erWissenschaﬂ

~Direkt benachteiligt gefiihlt habe ich mich nie. Im Gegenteil,
ich hatte immer den Eindruck die OvGU ist sich der weiblichen
Unterreprasentation bewusst und steuert aktiv dagegen. Schon
im Studium gab es einige Professoren, die von meinem Wunsch
in die Wissenschaft zu gehen wussten und mich dann unterstiitzt
haben - durch interessante HiWi-Jobs oder Netzwerke. Und gera-
de bei Einstellungsfragen habe ich als (gleich qualifizierte) Frau
gefiihlt einen Vorteil, da viele Férdermittelgeber und auch die
0OvGU selbst Quoten verlangen oder Zusatzpramien ausgeben.

Als Nachteil empfinde ich allerdings oft, dass Frauen in unse-
rer Gesellschaft selten ermutigt werden, sich und ihre Fahigkei-
ten in einem positiven Licht darzustellen. Meinen mannlichen

Anfang*
- M.Sc. Lea Wegner

(IMST)

~Meines Erachtens geht viel Potenzial
dadurch verloren, dass Frauen von mann-
lich dominierten Bereichen abgeschreckt
werden. Mir selbst gefallt das Informa-
tikstudium sehr gut, man trifft in der
FIN auf eine sehr angenehme, familidre
Atmosphare. Mich stort allerdings, dass
ich als Frau immer ein wenig iiberrascht
angeschaut werde, wenn ich von meinem
Studiengang erzahle. Damit sich daran
etwas andert ,sollte sich die Universitat
noch mehr fiir Angebote einsetzen, die
sich speziell an Frauen richten, wie bei-
spielsweise reine Frauenstudiengange
oder -veranstaltungen.”

- Jana Eisoldt
Fakultat fiir Informatik

Beitrag von Kathrin Kivanc

Institut fiir Mathematische Stochastik

Kollegen fallt das deutlich leichter, und entsprechend werden
zum Beispiel in einem Meeting eingebrachte Ideen deutlich eher
angenommen. Inwieweit sich die Professoren dessen bewusst
sind und das dann beriicksichtigen, schwankt aber zwischen den
Arbeitsgruppen.

Was ich jungen Frauen mit Interesse an der Wissenschaft mit-
geben kann? Nutzt jede Unterstiitzung, die ihr kriegen konnt. Es
gibt viele gute Programme, MeCoSa und CoMETiN oder die La-
dies Night jedes Jahr. Neben Hilfe bei ganz praktischen Fragen
bekommt ihr hier aber auf jeden Fall Encouragement, die Entde-
K\Nng, dass andere genau die gleichen Probleme haben wie ihr,
\schen, die euch Mut machen.

Xcht eure Professor*innen an, dass ihr euch fiir ihr/sein
FatQgdbiet interessiert und fragt, was sie euch empfehlen kon-

iWis sind dafiir eine gute Mdoglichkeit. Dann bekommt ihr ein
geflihl fiir den allgemeinen Umgangston, dafiir ob Verstandnis

Anung\eher ein Tabu-Thema ist. Und holt euch Unterstiitzung,
erstiifzung, Unterstiitzung.....“

denieyrwissenschaftlerin, OvGU
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Aber wo liegen eigentlich die
Probleme?

Das Gesetz regelt die Anderung von
Trans* Personen (so beispielsweise die Vornamen und Geschlechtseintrag im
Deutsche Gesellschaft fiir Transidenti- Geburtenregister. Seit dem Inkrafttre-
tat und Intersexualitdt dgti) fordern schon e afos TSE R e Clbel|samelis
lange eine Uberarbeitung des sogenannten
Transsexuellengesetzes (TSG). Diese Hoff- 1. Das Mindestantragsalter von 25
nung wurde am 19. Mai 2021 jedoch wieder Jahren wurde gestrichen.
zerstort, als Gesetzesentwiirfe eines Selbst-
bestimmungsgesetzes der Griinen sowie . Trans*Personen miissen nicht
der FDP von der GroRRen Koalition abgelehnt mehr zeugungsunfihig sein.
wurden. Somit bleibt das seit 40 Jahren gel-
tende Gesetz vorerst weiter bestehen. (stand: . Verheiratete Paare miissen sich

25. Mai 2021) nicht mehr scheiden.

folgende Dinge korrigiert:

Recherche von Paula MeiRner

2

Es ist von auRen (durch eine Psychiatrie) nicht moglich diagnostisch
die geschlechtliche Identitdt einer Person festzustellen. Es kann
auch eine gut schauspielernde Person ein Gutachten bekommen und
demzufolge ist ein Gutachten liberfliissig.

e Der Begriff Transsexualitdat wird oft falsch mit sexueller
Orientierung in Verbindung gebracht.

e Der Begriff ist allgemein zu exklusiv. Die Definition
von Transsexualitat beschreibt nur einen kleinen Teil des

Transg.ender.sp"ektrums. Auferdem w.erden ip?ersexuelle e Esistfalsch trans* Personen zu pathologisieren. Die sogenann-
U"hdl nicht-binare Menschen durch die Definition ausge- te Geschlechtsidentitdtsstorung ist eine medizinische Diagnose,
schlossen.

die haufig als abwertend wahrgenommen wird.

e Durch die dgti wurde der Begriff Trans-
gendergesetz vorgeschlagen (mit dem
Hinweis Formulierungen moglichst neu-
tral zu halten). Durch die Griinen und
die FDP wurde der Begriff Selbstbestim-  [SEESSMLIRNEL I [SEL PR < Menschen wird die Reife abgespro-
mungsgesetz gewahlt.

. Die Begutachtung wird von Betroffenen

Noch bestehende Probleme: als eine unzumutbare Mischung aus Therapie
und Begutachtung beschrieben.

chen, iiber ihre eigene Geschlechtsidentitat zu
2. Die Begutachtung entscheiden. In anderen Bereichen des Lebens
wie Heirat, Kinder oder Berufsaushildung wer-
den sie jedoch als reif genug angesehen.

3. Die Stellung als Sondergesetz

. Die Anderung der Geschlechtsidentitit
. betrifft den Sexualbereich, der verfassungs-
4. Das Gerichtsverfahren rechtlich unter die Privatsphare fallt.

. Zusatz: Fiir eine nicht-bindre Person,
die weder 100% weiblich noch ménnlich ist,
besteht so gut wie keine Chance den eigenen
Namen und Gender Marker zu andern. Die Person muss sich
zwangslaufig in eine Schublade stecken lassen, da Nichtbi-
naritat oft als “Verwirrung” wahrgenommen wird. Aufierdem
wird von vielen Personen gefordert, dass sich der Titel des Ge-
schlechts selbst ausgesucht werden sollte (da “divers” beson-
ders von inter* Menschen 6fter abgelehnt wird).

Gesetze, die an individuelle/personliche Merkmale bzw. Eigen-
schaften ankniipfen (Sondergesetze) sind stigmatisierend und
definieren die Personen, die sie betreffen, als aufierhalb der
Normen.
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Agender

Wértliche Ubersetzung: Ohne Gender
(entweder nicht bindre Genderidentitat oder als State-

ment keine Genderidentitat zu haben) Altel'it"
at

Beschreibungen:

e Genderlos, genderneutral (weder Mann noch Frau, aber
dennoch Gender besitzend)

e Sich nicht mit bindren und/oder nicht-binaren Gender-
Eigenschaften im Einklang fiihlen

* Nicht Wissen oder “Egal-Sein” des eigenen Genders nach
Innen oder als Label nach Aufien

*  Bewusste Entscheidung sein Gender nicht zu labeln

* ldentifikation als Person unabhangig von jeglichem
Gender

* Viele Menschen, die sich als Agender identifizieren, iden-
tifizieren sich auch als genderqueer, Cat Calling

nicht bindr und/oder transgender } .

Bezeichnet iiberwiegend verbale sexuelle
Beldstigungen im 6ffentlichen Raum gegen-
iiber Frauen

Bezieht sich auf ein Wechsel-
verhaltnis zwischen zwei ldenti-
taten, Alteritat bedeutet die Ab-
grenzung vom Anderen

I>~sx=,)k\la‘\."é’rt

(Im asexuellen Spektrum)
Kein Empfinden von sexueller
Erregung/Attraktion

-

?inﬁres Geschlechtersystem

eht davon aus, dass es nur zwei

Geschlechter, mannlich und weiblich
gibt. Lasst keine anderen Geschlechter
oder Zwischenstufen zu, lasst inter-
geschlechtliche, nicht-bindre Menschen
komplett aufRen vor

Rufe, Reden, Pfeifen oder sonstige
(anziigliche) Laute
Cis
Menschen, bei denen Gender und
das bei der Geburt zugewiesene
Geschlecht iibereinstimmen;

Gegensatz: trans

mpowerment ‘)\'au?-,.\(‘“g

Selbsthefahigung, Starkung von
Autonomie, Eigenmacht

e“’

Femme

Beschreibt und betont eine weibliche
Geschlechtsprasentation oder -identi-
tat, besonders von queeren Frauen
und nichtbinaren Personen

Geschlecht

Gendergap / Gendersternchen

Eingefiihrt um geschlechtergerech-
te Sprache zu gewabhrleisten, lasst Platz

Korperliche Merkmale mit denen
ein Mensch geboren wird; mann-

Gender. ) ) fiir nichtbinare Menschen und arbeitet liche bzw. weibliche

Gender ist ”'th g!elch Gesc.hlecht! gegen die Heteronormativitat der deut-  Geschlechtsmerkmale
Geschlecht sind die korperlichen schen Sprache.

Merkmale (weiblich, mannlich), wobei

Gender dem entspricht, wie man Genderqueer Geschlechterrollen

Uberbegriff fiir alle Menschen, die
sich nicht mit der geschlechterbina-
ren Norm identifizieren/
Beschreibung der Geschlechtsidenti-
tat fiir Personen, die sich als Mann
und Frau (gleichzeitig oder abwech-
selnd) oder weder als Mann noch als
Frau identifizieren.

sich identifiziert (weiblich, mannlich,
divers, fluid).

Genderfluid
Personen, deren Geschlechtsidentitat
sich liber einen Zeitraum oder auf
eine bestimmte Situation bezogen
andert.

Erlernte Verhaltensweisen, die als hete-
ronormativ typisch mannlich bzw. typisch
weiblich angesehen werden; fiir Manner
entstehen hierdurch Mannlichkeitsanfor-
derungen, fiir Frauen im

Gegensatz Weiblichkeitsanforderungen,
die von der Gesellschaft verlangt sind,
erfiillt zu werden.
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non binary / Bedeutet, einen
plaining nicht-binar Menschen wie eine
Ist eine Geschlechts- Sache oder ein Ding zu
Beze¥chnet herablassende Erklarungen eines e N s e behandeln.
Mannes, d?r davon ausgeht, er wisse mehr liber schen identifizieren sich nicht = Objektifizierung ist oft
den Gesprachsgegenstand als die meist weibliche | 5 \yeiblich oder mannlich son- Teil von Diskriminie-
Person, mit der er spricht. Der Begriff Mansplaning | gern 7B, als dazwischen oder | rung: Frauen wie Sex-
benennt die Machtsymmetrien in der Kommunika- ganz anders. Sie wollen sic biekte zu behandeln
tion zwischen Mannern und Frauen. keiner der binaren Geschlg 7.B. sexistisch.
identitaten zuordnen. Objektifizierung
Rollenstereotype
Queer ) ) )
Sind Eigenschaften, die vor allem
Urspriinglich als als ,typisch® weiblich oder eben ,ty-
Schimpfwort fiir schwule pisch“ ménnlich angesehenwerden.
Méanner verwendet, Damit verfestigen sie die Rollenmus-
bezeichnen sich heute ter von Madchen und Jungen, Frauen

Regenbogenfamilie und Méannern sowie die Annahme,
Ist ein Wort fiir Familien, in denen  es gabe nur diese beiden Geschlech-

ein Elternteil oder mehrere Eltern-  ter. Rollenstereotype ordnen diesen

viele Menschen selbst als Queer, die
in ihrer sexuellen Orientierung und/

oder ihrer Geschlechtsidentitat von

der Norm abweichen und sich nicht in ile nicht heterosexuell sind. beiden Geschlechtern pauschal be-

die vorgegebenen Schubladen (Mann Das konnen zwei Manner sein, die  stimmte Verhaltensweisen, Starken

oder Frau, hetero- oder homosexuell) miteinander Kinder oder auch Schwachen zu und lassen

einordnen wollen oder kdnnen. groRziehen, oder zwei Frauen, oder keinen Raum fiir geschlechtliche
ein Mann und zwei Frauen, etc. Vielfalt.

Sexismus

Ist die Diskriminierung von Madchen,
Frauen und Eigenschaften, die als typi
weiblich angesehen werden. Auch die
Diskriminierung von trans* und inter
Personen lasst sich unter diesem Beg
zusammenfassen

Undoing Gender

Versuch die starren Geschlechtervor-
stellungen aufzubrechen.
Rollenerwartungen soll entgegen
gewirkt werden, genauso wie
Geschlechterzuschreibungen.

Zweigeschlechtigkeit

st die in unserer Gesellschaft
vorherrschende Kultur, in der nur zwei
Geschlechter als ,normal* bzw. ,natiirlich®
angesehen werden. Andere Geschlechter
werden teilweise stark kritisiert, abgewer-
tet und diskriminiert. Das betrifft unter
anderem trans* und inter* Personen.

Recherche von Paula Kiesewetter, Annelie Schréder, Patricia Penzel
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| know it’s not a problem to be a man
The problem is society’s picture of a man
You’re born with a penis and have to stick to the plan
Wearing pants, never cry, having muscles and a tan
Who was the first to forbid men to be shy
And where the fuck does your pain go if you’re not allowed to cry?
Toxic masculinity makes you describe things as ‘dope’ and ‘fly*
And forces you to fuck at least fifteen girls before you die
I’m sorry being called a girl or gay’s your biggest fear

While mine is being raped and killed by one of your peers

Your father was relieved when you drank your first beer
Cause secretly he’s been so scared his son would turn out queer
And don’t even get me started on the rules of body hair
| know everything about this is really unfair
Now go try kiss a man’s mouth, it’s fucking nice, | swear
Your dick won’t fall off and if it does why’d you even care?
I’m sorry there’s a war on pretty boys wearing make-up
And that you‘re the ones who aren‘t supposed to cry after a break-up
| know all that’s not your fault, it’s the patriarchy

As usual, so do you wanna smash it with me?

Kira Mei3ner
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DER ZUSAMMENHANG VON HETERONORMATIVITAT
UND QUEERFEINDLICHKEIT

Heteronormativitit beschreibt die
Annahme, dass Heterosexualitit die
Norm ist und somit alles andere da-
von abweicht und in Folge dessen
abgewertet wird. Doch Heteronor-
mativitit bezieht sich nicht nur auf
die sexuelle Orientierung, denn nicht
nur Lesben, Schwule und bisexuelle
Menschen leiden unter heteronorma-
tiven Strukturen. Auch Menschen, die
nicht in einem bindren Geschlechter-
system von Mann und Frau vorkom-
men, werden aus heteronormativen
Strukturen ausgeschlossen. Das liegt
daran, dass Heteronormativitat davon
ausgeht, dass alle Personen cis sind,
also sich mit ihrem bei der Geburt
aufgrund von anatomischen Merkma-
len zugewiesenem Geschlecht identi-
fizieren und dieses nach gesellschaft-
lichen Normen performen. Dies stellt
die Queer Theory mit Heteronorma-
tivitat als zentralen Begrift in Frage.
Grundlegend dafiir ist die kritische
Betrachtung der Bevorzugung der he-
terosexuellen Lebensweise und Zwei-
geschlechtlichkeit.

Ein Beispiel dafiir, wie sich heteronor-
mative Strukturen diskriminierend
auswirken, zeigt sich im deutschen
Abstammungsrecht, das sich gegen
gleichgeschlechtliche Paare mit Kin-
dern richtet. So kann nur die Mutter,
die das Kind zur Welt gebracht hat,
als solche in der Geburtsurkunde des
Kindes stehen. Threr Partnerin bleibt
nur die Méglichkeit zur Adoption. Bis
heute sieht das Abstammungsrecht
vor, dass die Person, die ein Kind zur
Welt bringt ,,Mutter® ist und als zwei-
tes Elternteil nur ein ,Vater“ in Be-
tracht kommt.

Unter dem Hashtag #paulahatzwei-
mamas ist Anfang dieses Jahres ein
Fall bekannt geworden, der dieses
Gesetz verdndern konnte, da die aktu-
ellen Regelungen im Abstammungs-
recht zur Elternschaft fiir verfassungs-
widrig gehalten werden und somit die
Grundrechte verletzen. Das ist der
erste Fall, der im Bundesverfassungs-
gericht in Karlsruhe behandelt wird
und somit wegbereitend fiir eine Re-
formierung im Abstammungsrecht
sein konnte.

Heteronormativitat zeigt sich nicht
nur in der deutschen Gesetzgebung,
sondern wird in anderen Léndern
Europas zu Queerfeindlichkeit. Dies
wird unter anderem am Beispiel der
Ernennung von Regionen in Polen

Aleksandra Rutkowska

queerfreundliches Europa sein, auf
der anderen Seite schaffen sie jedoch
einen tiefen Graben zwischen dem
scheinbar queerfreundlichen Westen
und dem queerfeindlichen Osten. So
wird nicht nur ein Doppelstandard
geschaffen, der Queerfeindlichkeit
im Westen sekundir erscheinen lésst,
sondern es besteht zudem die Gefahr,
Kiampfe queerer Menschen in Polen
unsichtbar zu machen.

Entwicklungen wie in Polen zeigen
deutlich, dass die Folge von Hetero-
normativitit massive Ausgrenzung
und Queerfeindlichkeit ist. Doch auch
in Deutschland sind veraltete Famili-
enbilder immer noch in Gesetzen und
in unseren Kopfen wirkmachtig.

Heteronormativitat ist fest in unseren gesellschaftlichen Strukturen
verankert, gerade deshalb ist es wichtig, sich bewusst zu werden, dass
wir ein Teil dieser sind und somit auch heteronormative Sichtweisen

verinnerlicht haben.

als  ,LGBT-ideologiefreie = Zone“
(polnisch Strefa wolna od ideologii
LGBT) deutlich. Die Kampagne wur-
de 2019 von der rechtskonservativen
Zeitung ,Gazeta Polska“ als Reaktion
auf die Erkldrung des Biirgermeisters
von Warschau zur Unterstiitzung der
LGBTQ-Rechte gestartet. Mittlerweile
haben sich ungeféhr 100 Regionen vor
allem im stidostlichen Teil Polens als
solche Zonen erklart.

Als Reaktion auf die Situation in Polen
hat das Europaparlament nach einer
erfolgreichen Abstimmung im Mairz
2021 die ,,LGBTQ Freedom Zone“ in
allen 27 Mitgliedsstaaten der Europai-
schen Union eingerichtet. Diese sollen
auf der einen Seite ein Zeichen fiir ein

Bis heute sieht das Abstammungsrecht vor, dass die Person, die ein
Kind zur Welt bringt ,Mutter® ist und als zweites Elternteil nur ein ,Va-

ter”in Betracht kommt.

Heteronormativitét ist fest in unseren
gesellschaftlichen Strukturen veran-
kert, gerade deshalb ist es wichtig, sich
bewusst zu werden, dass wir ein Teil
dieser sind und somit auch hetero-
normative Sichtweisen verinnerlicht
haben. In Anlehnung an die Queer
Theory konnen wir Heteronormativi-
tat als kritischen Ausgangspunkt be-
trachten, um Dinge sichtbar zu ma-
chen, denn Veranderungen geschehen
nicht von allein, sondern indem wir
Kédmpfe gemeinsam bestreiten. ®
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SOLLTE MAN DEN FEMINISMUS

UMBENENNEN?

Kommentar von Paula MeifSner

Es gibt wohl kaum einen Satz, der so aufgeladen
ist wie die Selbstbezeichnung: ,Ich bin Femi-
nist"in“ — vor allem, weil ein*e jede*r darunter
etwas anderes versteht.
Vielleicht will jemand damit sagen: “Ich bin fiir
die Gleichberechtigung aller Geschlechter und
die aktive Bekdmpfung von systematischem Se-
xismus in der Gesellschaft.”
Jemand anderes dagegen, ein*e Anti-Feminist*in
beispielsweise, versteht: ,,Ach, noch so eine
mannerhassende Frau, die halbnackt demonst-
riert.“ Oder vielleicht: ,,Warum muss man denn
sowas iiberhaupt betiteln? Heutzutage haben
doch langst alle Menschen die gleichen Rechte!
Jedenfalls in Deutschland....
Die iiberwiegende Mehrheit in Deutschland
neigt zu letzterer Meinung, jedenfalls wenn man
den Reaktionen in Kommentaren und Dislikes
auf Youtube zu Debatten vom ZDF oder Stern
vertraut. Auch deckt sich diese Gesellschaftsein-
stellung mit meiner eigenen Erfahrung. Ich kann
mich noch daran erinnern, mich als Jugendliche
immer stark von dem Begriff Feministin distan-
ziert zu haben, weil es eben einfacher war fe-
ministische Meinungen zu &uflern, ohne diese
explizit so zu nennen. Feminismus ist leider ein
Wort, das unglaublich stark polarisiert.
Andererseits wird jetzt sogar Armin Laschet im
Wahlkampf bekennender, (fraglicher) Feminist,
eventuell aus Angst Wihlerinnen an die griine
Kanzlerkandidatin Annalena Baerbock zu ver-
lieren. “Droht der Feminismus damit zu einer
leeren Floskel zu werden?”, fragt Die Zeit. Wer
weif3? Das hangt wohl davon ab, wer den Begriff
benutzt. Feminismus fillt genau wie die Pride-
Regenbogenflagge und der Black-Lives-Matter-
Schriftzug oft der Eigenvermarktung grofier
Konzerne zum Opfer. H&M:s “Like A Girl” Wer-
bespot adressiert beispielsweise wichtige Ge-
schlechtervorurteile, thematisiert dabei
aber in keinster Weise die
unwiirdige Frauenarbeit
in den konzerneigenen
Sweatshops. Unterneh-
men versuchen immer
mehr ihre Produkte
an eine soziale Be-
wegung zu kniip-
ihren

fen und

Kaufer*innen in-

direkt zu vermitteln,
dass Kaufen eine Form
von Aktivismus ist.
Vereinfachung von
Aktivismus in verdauliche Happ-
chen geschieht auch hauptsichlich iiber
soziale Medien, da Slogans zwar leicht zu
teilen sind, aber nicht wirklich einen pro-
duktiven Diskurs fordert. Algorithmen kon-

Diese

747
L4
e\
Vs,
Ll

trollieren zunehmend, wo welche Diskussion =
in Kommentarspalten stattfindet, besonders AN
jetzt in der Corona-Pandemie, wo jeder an- . R
dere Austausch deutlich abgenommen hat.
Polarisierende Sprache dient nur dazu, noch

-

mehr aneinander vorbeizureden. F

Aber ist es moglich, dieser Polarisierung
entgegenzuwirken, indem man "Femi-
nismus" durch einen
weniger konnotativen
Begriff ersetzt?

A

Vermutlich nicht. Zum
einen stellt sich dann die Frage nach einem
Ersatzbegriff. Im Englischen kursieren Hu-
manismus und Equalismus. Abgesehen da-
von, dass diese bereits andere Bedeutungen
haben, werfen sie die gleiche Diskussion auf
wie: Black Lives Matter || All Lives Matter.
Ein verallgemeinernder Begriff wie Equalis-
mus verschleiert, worum es geht: namlich
um die fehlende Entscheidungsmacht und
somit die fehlenden Perspektiven von Frau-
en in der Gesellschaft. Zum Anderen haben
Aufienstehende, die nicht gut iiber die Be-
wegung informiert sind, kaum das Recht,
Feminist*innen zu diktieren, mit welchem
Wort sie sich identifizieren.

Wichtig ist aber, dass wir uns als Gesellschaft
der polarisierenden Natur von Begriffen,
gerade im Kontext sozialer Medien, bewusst
sind und hin und wieder
unseren Standpunkt
einmal mehr als
weniger er-
klaren, statt
immer zu
erwarten, dass
jede*r genau ver-
steht, was wir ausdriicken
wollen.



Die Gender-Pay-Gap soll die Unter-
schiede in der Entlohnung zwischen
Geschlechtern aufzeigen, konzentriert
sich hierbei jedoch nur auf das bindre
System von Mann und Frau, was zur
Folge hat, dass die Situation von nicht-
genderkonformen Menschen, die bei-
spielsweise nicht-bindr, genderfluid,
trans* oder inter* sind, nicht sicht-
bar gemacht wird. Dies benachteiligt
Menschen, die sich nicht eindeutig
geschlechtlich verorten konnen oder
wollen und macht sie unsichtbar. Da-
bei sind eben diese Menschen genauso
wie Frauen von patriarchalen Struktu-
ren in der Gesellschaft betroffen.

Theoretisch wiirde die Maoglichkeit
existieren, nicht nur Frauen und Mén-
ner in die Statistik mitaufzunehmen,
da die Sozialwissenschaftler*innen
das Geschlecht fiir die Untersuchung
der Gender-Pay-Gap selbst erheben,
weil sie keinen Zugriff auf staatliche
Registereintrage haben. Somit konnte
eine dritte Option eingefiihrt werden,
die aber unabhdngig von der Eintra-
gung ,divers” oder ,,ohne Angabe“im
Ausweisdokument wire. Dies wiirde
betroffenen Personen die Moglichkeit
geben sichtbar zu werden, ohne dabei
staatlicher Kontrolle erlegen zu sein.
»Divers” spiegelt hierbei nicht die
Identitat wider, ist aber eine Moglich-

keit sich in der Gesellschaft vertreten
zu sehen und selbstbestimmt zu han-
deln.

Durch eine Aufschliisselung in Frau-
en, Ménner und eine dritte Gruppe
wiirden sich die Anteile anders ver-
teilen, was in Folge bedeuten konn-
te, dass die Gegeniiberstellung von
Frauen und Minnern an Eindeutig-
keit verliert. Allerdings ist anzuneh-
men, dass die Gruppe an Menschen,
die sich dazu entscheiden wiirde, die
dritte Option zu wiahlen, vergleichs-
weise sehr klein wire. Darauf lésst
die geringe Zahl der Menschen in
Deutschland schlieflen, die den drit-
ten Geschlechtseintrag offiziell haben
eintragen lassen. Auch wenn zu die-
ser Gruppe noch Menschen kommen
wiirden, die sich nicht im biniren
System verorten und dies auch nicht
im Ausweisdokument haben dndern
lassen, wiirde der Fokus weiterhin auf
den Unterschieden zwischen den bei-
den bindren Geschlechtern liegen.

Dennoch wire die Sichtbarmachung
dieser kleinen Gruppe von grofler
Bedeutung fiir diejenigen, denen die
Moglichkeit auf Beriicksichtigung bei
der Gender-Pay-Gap verwehrt wird,
wie beispielswiese trans* Personen,
die von einer Arbeitslosenquote be-
troffen sind, die bei knapp 50 Prozent

liegt. Die Basis der hohen Arbeits-
losenzahl ist die Benachteiligung,
die sich durch das Leben zieht. Laut
einer Studie der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes spiegeln sich
die Effekte der Unsichtbarmachung
in den eingeschrankten Zugingen
»diversgeschlechtlicher  Menschen
zum Arbeitsmarkt wider: Sie sind
tiberdurchschnittlich haufig im Nied-
riglohnsektor titig. Etwa die Hilfte
erfahrt Diskriminierung bei der Job-
suche und sexualisierte Beldstigung
am Arbeitsplatz.

Wenn wir die Gender (Pay) Gap nur
auf Frauen und Minner beziehen,
haben wir zwar ein Bild, das uns Auf-
schluss iiber einen groflen Teil der
Gesellschaft gibt, aber eben nicht tiber
diejenigen, die gar nicht die Moglich-
keit haben, in die Statistik aufgenom-
men zu werden. Somit kénnte eine
dritte Kategorie bei der Gender-Pay-
Gap helfen neue Daten auszuwerten
und die Sichtbarkeit von LGBTQ+ so-
wohl in der Forschung, als auch in der
Politik und Offentlichkeit zu erhhen.
Sichtbarkeit ist notwendig, um die
strukturelle Diskriminierung von Per-
sonen, die nicht im bindr-geschlecht-
lichen System vorkommen, dndern zu
konnen. ®
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Kaum war das letzte Stlick Geburtstagstorte aufgeges-
sen, da fragten die ersten Familienmitglieder*innen und
Freundinnen vorsichtig an, ,wann es denn nun endlich
so weit ist“. Andere zeigten sich weniger charmant und
warfen einem die Kinderfrage vor die Fiiffe mit der Bit-
te, doch endlich mal Stellung dazu zu nehmen.

Frau-sein, 30 und gewollt kinderlos hitte ich mir ein-
facher vorgestellt, doch spitestens nach der Kanzler*in-

dender Job, der viel von jedem abverlangt. Nicht-Mut-
ter-Sein ebenfalls, denn die Fragen ,,ob etwas nicht mit
einem stimme“, nehmen mit zunehmendem Alter zu.
Steht man selbstbewusst zu seiner Entscheidung, lassen
Kritik und Vorurteile nicht auf sich warten. Man sei
egoistisch, komme seiner Funktion als Frau nicht nach
und hasse Kinder. Und irgendwann gehen einem auch
die letzten guten Argumente aus, warum man sich so

Kandidatur von Annalena Baerbock wurde mir wieder
bewusst, Frau-sein, Kind und Karriere bleiben Teilbg
reiche, in welchen die Gesellschaft bei Fraueng

vor Mitspracherecht haben méc

Offentli

Annalena Baerbock muss Sigl
»bewiltigen“ mochte, ab-

rechtfertigen,
wie sie Karriere und Kind

d nicht anders im Leben entschieden hat.
Mutter sein ist toll. Keine zu sein auch.

Wir miissen endlich aufhoren, unsere starren Rollen-
muster auf jede*n zu tibertragen und Abweichungen als
abnormal anzusehen. Wir sollten hinterfragen, warum
es im 21. Jahrhundert immer noch so wichtig ist, Frau-
sein auf Kinder und Ehe zu reduzieren und Fruchtbar-
keit als Geschenk zu sehen, dem Frau nachzukommen
hat. Eines steht fest: wir miissen unser Konzept von
Frau iiberdenken. Und wir miissen Frauen ihre eigenen
Entscheidungen zugestehen, treffen lassen und diese
bedingungslos akzeptieren.

Frauen in allen Positionen und Lebensabschnitten se-

surd, mit dieser Frage wird keiner der minnlichen
Kanzlerkandidaten konfrontiert. Es zeigt wieder ein-
mal, dass Frau erst fiir die Kinder da sein soll, und dann,
wenn durch die Gesellschaft abgesegnet, kann sich an
die Karriere gewagt werden.

Generell scheint es so, als miisse Frau sich stets fiir all
ihre Entscheidungen rechtfertigen, besonders, was sie
mit ihrer Gebdrmutter macht. Die Kinderfrage ist ne-
ben dem Schwangerschaftsabbruch ein sehr privates
Thema. Entscheidungen, welche den Korper der Frau
betreffen, trifft sie alleine und trotzdem will jede*r da-
bei etwas zu sagen haben, mitsprechen wollen. Unge-
fragt wird man dann mit einer Welle an Kommentaren,
Ratschldgen und Sorgen tiberrollt, wieso man denn im-
mer noch kein Kind hat und wie lange man sich denn

hen sich zu stindiger Rechtfertigung iber ihre Le-
bensplanung gezwungen. Frau wird nicht nur kinder-
los kritisiert, zu viele Kinder sollen es auch nicht sein,
Karriere muss als Mutter ein‘ch }ausieren, postpartale
Depression soll weggelichelt werden. Menstruation als
Tabu, behaarte Beine ein Tabu, die Liste ist endlos und
Frauen sind dazwiscli€nigefangen:iSelbst das katholi-
sche Kirchenoberhaupt macht vor Ve’rurteilung keinen
Halt, er bezeichnet freiwillige Kinderlosigkeit von Paa-
ren als nicht von Gott gewollten Egoismus und verweist
auf das biblische Paaﬁ*a’r’sﬁ"ﬂisabetb, denen
Gott noch in spiten Jahren unerwarteten Nachwuchs
schenkte. Der Teufel, so sagt er, will Sterilitdt und es sei
eine Gnade hingegen, Kinder zu haben, di
»beim Tod die Augen schlieflen®.

noch Zeit lassen mochrte, die biologische Uhr tickt doch
unaufhorlich. Diese stindigen Fragen sind listig und
unangebracht. Und ganz davon abgesehen, kann die
Kinderfrage bei ungewollt kinderlosen Frauen auch tie-
fe Wunden aufreifien und den Leidensdruck erhéhen.
Kinderlose Frauen passen nicht in das Rollenbild der
fiirsorglichen Mutter und Hausfrau, die erst in ihrer
Mutterrolle beim Wickeln und Baden des Nachwuch-
ses wirklich aufgeht und ihre Erfiillung findet. Frauen,
die sich bewusst dagegen entscheiden und gliicklich ih-
rer Karriere nacheifern, werden bedugt und insgeheim
hofft jede*r, dass man doch noch zur Vernunft kommt
und den Lebensweg einschligt, den die Gesellschaft fiir
Frauen vorgesehen hat.

Mutter-Sein ist wunderbar und anstrengend zugleich.

Kinder bekommen, sie zu erziehen ist ein niemals en-

Lieber Papst Franziskus, lieb
en und liebe Minner. Auf all eure Fragen, Kommen-

tare, Sorgen, Angste und Unmut, was ich als Frau mit
meinem Korper anstelle, wie ich ihn nutze oder nicht
nutze, ob, wann und wieviele Kinder ich mochte, ob
ich gewollte Kinderlosigkeit eines Tages bereue, im Al-
ter einsam bin oder niemanden habe, der mir beim Tod
meine Augen schlief3t:

»Not your uterus, no opinion!” e

Kommentar von Kathrin Kivanc



Seit meiner Kindheit bekomme ich
ungefragte Kommentare zum Aus-
sehen meines Korpers. Er wurde
oft mit Worten wie ,stdimmig"“ oder
~kraftig® beschrieben, was jedesmal
so klang, als wire irgendetwas falsch
daran. Mit zwolf Jahren fing eine
Freundin an, nur noch die Diitver-
sion von Produkten zu konsumie-
ren und Anti-Faltencremes zu kau-
fen. Eine andere Freundin begann
wenige Zeit spiter fiir eine tigh-gap
zu trainieren. Ich kaufte Korperol
fiir glatte Haut und fing an Kalorien
zu zdhlen. Gerne wiirde ich von mir
behaupten, dass ich mich heute von
unrealistischen Korperidealen be-
freit habe. Manchmal glaube ich es
sogar selbst fast, bis ich mich dabei
erwische, wie ich mir beim Blick in
den Spiegel gemeine Kommentare
an den Kopf werfe und statt einer
kurzen Hose eine dicke Jeans an-
ziehe. Schonheitsideale sind wie der
ungebetene Gast in meinem Kopf,
der nicht versteht, dass er nicht zur
Party eingeladen ist und trotzdem
immer Eindruck hinterldsst. Dabei
ist mir die Theorie klar: es gibt kei-
ne richtigen oder falschen Koérper
und einem Schoénheitsideal zu ent-
sprechen macht mich nicht wert-
voller oder gliicklicher. In erster Li-
nie ist mein Korper iiberhaupt nicht
da, um schon zu sein. In der Theo-
rie weif$ ich das, an der Umsetzung
arbeite ich noch.

Das Schonheitsideal fiir Frauen ver-
andert sich seit meiner Kindheit ste-
tig. Man konnte meinen, dass es sich
sogar in eine positive Richtung be-
wegt, von diinnen, schlanken Kor-

pern zu kurvigeren. Und an sich ist
das auch gut so. Nur ist es schluss-

endlich immer noch ein Ideal, das
nur fiir eine Minderheit erreichbar
ist und diejenigen ausschliefit, die
es nicht erfiillen. Jeder Korper sollte
akzeptiert werden, jede*r sollte sich
schon und frei fithlen diirfen.

Die weibliche Schonheit ist ein
Resultat der heteronormativen Ge-
schlechterordnung. Wenn man von
einer Zweigeschlechtlichkeit aus-
geht, sind diese Geschlechter immer
auch mit bestimmten Eigenschaften
und Erwartungen verkniipft und
konnen mit Hilfe von Namen, Klei-
dung oder Verhalten ausgedriickt
werden. Diese Bindritit kann zum
einen als ein
Instrument gesehen werden. Durch
ein vorgegebenes Geschlecht ha-
ben wir Anhaltspunkte fiir unseren
Platz in der Gesellschaft. Gleichzei-
tig werden wir in unseren Moglich-
keiten und in der Auslebung unserer
Identitit stark eingeschriankt. So ist
es unter anderem der Schonheits-
ansspruch an Frauen, der sie in ent-
sprechende Rollenbilder zwingt. In
Bezug auf Idealvorstellungen eines
Korpers ist Schonheit immer auch
ein gesellschaftliches Werturteil. Es
ist das, was gerade als wiinschens-
wert gilt und enthélt damit auch die
Handlungsaufforderung, sich nach
den Idealen zu richten, um akzep-

identititsstiftendes

tiert zu werden. Durch die Verbrei-
tung von Schonheitsidealen werden
Unsicherheiten produziert wodurch
wiederum die Beauty- und Ab-
nehmindustrien profitieren. Denn
mit der Entstehung von Schon-

heitsidealen kommen fiir gewohn-
lich auch immer neue Produkte auf
den Markt, die Frauen dabei helfen
sollen, diese Idealvorstellungen zu
erfiillen. So ist es auch der Kapita-
lismus, der von den vorherrschen-
den Schonheitsidealen profitiert.
Schonheitsideale haben also sehr
vielschichtige und verstrickte Hin-
tergriinde. Wenn man nun die Ent-
wicklung von Bodypositivity und
Gender Diversity auf Instagram und
Co. ansieht, konnte man meinen,
dass die herkommliche Interpreta-
tion von Geschlecht immer mehr
an Bedeutung verliert. Jedoch sehen
wir auch, dass es eben nicht jedem
klar ist, dass Geschlechtsidenti-
titen fernab von Mann und Frau
existieren. So werden Personen, die
nicht in die bindre Ordnung von
Geschlecht passen, marginalisiert
und treffen auf Unverstdndnis, Dis-
kriminierung oder im schlimmsten
Fall sogar Gewalt.

Ich versuche mich an all das zu er-
innern, wenn ich vor dem Spiegel
stehe und mir gemeine Kommenta-
re an den Kopf werfe und sage mir,
dass das Problem nicht mein Koérper
ist, sondern eines der Gesellschaft.
Und wenn wir uns diesen struktu-
rellen Problemen bewusst werden
und weiterhin zur Sichtbarkeit
vielfaltiger Korperbilder beitragen,
dann muss ich mir das vielleicht ir-
gendwann nicht mehr sagen. Dann
ist mein Korper vielleicht einfach
nur ein Korper. ®

Kommentar von Sarah Schneider
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Danique Stein
Stiftung Nachwuchs-Campus Basel (GF)
FU19 Cheftrainerin

Sportart: FuRRball

Ehemalige FCB Spielerin, SC Freiburg und
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Egzona Selimi
Projektleiterin / Technikerin Maschi-
nenbau

Trainerin FC Basel FU19
Sportart: FuRRball

Ehemalige Spielerin:

FC Basel, FC Ziirich und die albani
sche Nationalmannschaft

Annika Nowotny
Studentin (Lehramt Mathe & Bio)
Sportart: Rugby

TSV Handschuhsheim & HRK,
7er-Nationalmannschaft der Frauen
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LEISTUNGSSPORT

D ie Ideale, welche im Sport hochgehalten

werden, sind stark von gesellschaftlichen Vor-
stellungen der Genderrollen gepragt, denn noch
bis weit in das 20. Jahrhundert wurde Frauen die
Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen unter-
sagt. Eine Umfrage des SWR mit Leistungssport-
lerinnen fand heraus, dass trotz des gesellschaft-
lichen Wandels der Sport in vielen Bereichen
noch weit von der Gleichberechtigung entfernt
ist.
Um eine personlichere Perspektive auf das The-
ma ,,Frauen im Leistungssport” zu bekommen,
habe ich mehrere Anfragen an unterschiedliche
Leistungssportler*innen geschickt. Auf meine
Anfragen haben sich drei Frauen zuriickgemel-
det. Alle drei waren mehrere Jahre in ihrem
Sport auf Spitzenebene aktiv oder sind es auch
heute noch. Annika Nowotny, Danique Stein und
Egzona Selimi berichten im Folgenden von ihren
Erfahrungen und Herausforderungen im Leis-
tungssport.
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Wie wirken sich deiner Meinung nach Genderrollen auf deinen Sport
aus?

AN: Nach meiner Erfahrung sind im Rugby Genderrollen an zwei
Stellen Thema: Zum einen, wenn es darum geht, ob Frauen/Mad-
chen diesen Kontaktsport tiberhaupt spielen wollen oder sollen
(es gibt noch einige wenige Menschen, die der Meinung sind, der
Sport solle fiir Manner bleiben), und zum anderen, wenn man
als Frau erzihlt, man spielt Rugby, wird man sehr schnell in die
Klischeerolle der ,,maskulinen, taffen, rauen Lesbe“ gesteckt. Wo-
hingegen der Sport ja nichts mit der sexuellen Orientierung oder
Weiblichkeit zu tun hat.

DS: Nein, sie haben keine Auswirkung.

ES: Ich denke in der heutigen Zeit ist der Frauenfufdball sehr an-
erkannt. Natiirlich gibt es sicher noch Menschen, die der Mei-
nung sind, Frauen gehoren nicht auf den Fufiballplatz und die
wird es immer geben. Wichtig ist aber, dass die Mehrheit anders
denkt!

Fufdball gehort sicher zu den Sportarten, wo man eine starke Ent-
wicklung in der Genderrolle sieht. Der grofie Unterschied wird
einfach der Lohnunterschied sein und ich denke auch noch in
Zukunft so bleiben. Natiirlich gibt es auch hier Ausnahmen wie
z.B. in Amerika (Frauenfuf$ball sehr beliebt) oder einzelne Spie-
lerinnen. Jedoch noch wenige.



Wie wird deine Sportart in den Medien dargestellt bzw. hat
sie eine mediale Aufmerksamkeit?

AN: Rugby ist in Deutschland noch eine Randsportart,
jedoch gewinnt der Sport stark an Popularitit. Die Zu-
schauer-Zahlen nehmen extrem zu, zumindest bei den
Events, die iibertragen werden. Auch international ist
die Presse und Media-Verbreitung der Herren weiter-
hin deutlich ausgeprégter.

Sonstige mediale Aufmerksamkeit in Deutschland war
jahrelang ausschlie8lich auf den Herren Bereich ausge-
richtet, so langsam bessert sich dies, nachdem von vie-
len Richtungen und eigenen Seiten/Organisationen von
den Frauen Druck/Aufmerksamkeit verlangt wird.

DS: Der Frauenfuf3ball bekommt jedes Jahr mehr Auf-
merksamkeit und wird in den Medien positiv darge-
stellt.

ES: Wie erwidhnt, der Frauenfufdball bekommt immer
mehr und mehr Aufmerksamkeit. Es wird viel Werbung
gemacht und einige Spiele auch im TV ausgestrahlt.

Kannst du in deinem Sport Geld verdienen?

AN: Geld kann man in unserem Sport lediglich iiber 3-4
Varianten verdienen: Als Trainer oder als Hauptange-
stellter im Verband DRV. Als Sportsoldat der Bundes-
wehr in der 7er Nationalmannschaft (diese sind nur fiir
Herren). Einige wenige Bundesligavereine der Herren
konnen es sich iiber Sponsoren leisten ein paar ihrer
Spieler zu bezahlen (nicht viel Geld - und meist mit
Trainertitigkeiten verbunden). Als Kaderspieler*in der
7er Nationalmannschaften (U18 Herren, Herren, Da-
men) besteht die Chance Sporthilfe zu erhalten, was ei-
nem monatlichen ,Taschengeld® entspricht bzw. Geld,
das den Spieler*innen unterstiitzend ausgezahlt wird,
was jedoch nicht als Haupteinnahmequelle ausreicht.
Davon profitiere ich zurzeit.

DS: Ja, sowohl als FufRballspielerin und als Trainerin
(Halbprofi-Status). Viele Menschen trdumen davon,
ihr Hobby zum Beruf zu machen und mit ihrer Leiden-
schaft Geld zu verdienen.

ES: Als Spielerin war es eher ein Taschengeld. Nice to
have. Daher musste ich, trotz 5x in der Woche Training
inkl. Spiel am Wochenende, nebenbei noch arbeiten
und irgendwie noch mein Studium unterbringen.

Hast du schon Sexismus erlebt?

AN: ,Offenen® Sexismus, also harte, eindeutige Ableh-
nung, Beleidigung oder Verletzungen habe ich person-
lich noch nicht erlebt. Jedoch unspezifische Sticheleien,
Kritik, Zweifel an unseren Mannschaften, den Fahigkei-
ten, der Professionalitit oder spielerischen Moglichkei-
ten oder genannte Stereotypisierungen.

DS: Nein.

ES: Ja. Aber meistens hat es sich zum positiven entwi-

ckelt. Als die Mdnner gesehen haben, dass auch Frauen
Fuf$ball spielen konnen. Es nervt nur das Frauen in sol-
chen Situationen sich immer beweisen miissen.

Was wiirdest du dir wiinschen, dass sich in der 6ffentlichen
Wahrnehmung andert?

AN: Mein Wunsch an die Offentlichkeit bezieht sich
nicht auf das Rugby, sondern den Sport im Allgemei-
nen: Ich wiirde mir wiinschen, dass die Stereotypisie-
rung der ,starken, muskuldsen Madnner” und der ,sexy,
schlanken Frauen® aufhort. Jede®r sollte gleichermafien
gefeiert werden, wenn er*sie stark ist, schnell ist. AufSer-
dem glaube ich, dass das bindre Denken im Sport iiber-
dacht werden muss: beginnend im Schulsport, wo Jungs
Fufiball spielen und Midchen turnen. Also die Eintei-
lung in Médchensportarten vs. Jungssportarten und die
Schwierigkeiten der Teilnahme von allen Geschlech-
tern, durch die Einteilung in zwei Kategorien (Cis-Frau-
en, Cis-Minner, Divers, Trans*Personen). Hier hoffe ich
insbesondere, dass die Wissenschaft mehr forscht und
Ergebnisse bringt.

DS: Der Frauenfufiball ist auf einem guten Weg und
die Aufmerksamkeit steigt. Selbst im Fernsehen werden
Frauenspiele gezeigt. Wir Trainerinnen und Spielerin-
nen miissen mehr unternehmen, damit unser Publikum
grosser wird! «<Mehr Einsatz fiir unsere Leidenschaft».
Wie gesagt, sind wir im professionellen Frauenfufdball
in der Zwischenzeit soweit, dass auch Gehilter bezahlt
werden. Natiirlich nicht so hoch wie bei den Ménnern
aber immerhin. Wir miissen einfach mehr Marketing
betreiben, damit die Stadien voller werden, dann wird
unser Sport auch fiir die potenziellen Sponsoren inter-
essanter.

ES: Wir miissen offener werden und uns von einer
Norm l6sen, die uns von klein auf gelehrt wurde. Denn
am Schluss vom Tag soll jede*r das tun konnen in dem
er*sie die eigenen Stirken sieht. Und nicht von Anfang
an von einem Beruf oder einer Leidenschaft abgeneigt
ist, nur weil es in der Gesellschaft nicht so vorgeschrie-
ben ist. Auch ein Mann kann Krankenpfleger sein oder
eine Frau Automechanikerin.... auch ein Mann soll als
Balletttdnzer als ménnlich betrachtet werden und eine
Boxerin als Frau... Momentan bin ich als Trainerin titig
und auch hier geht es dhnlich voran. Nur ist es hier ext-
remer, was den Trainerjob anbelangt. Es gibt mehr Trai-
ner als Trainerinnen. Man ist aber auch hier bemiiht
den Midchen den Trainerjob als Idee vorzuschlagen.
Interesse wecken und sich dabei denken, why not... ®

Interview von Hanna Westermann
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Haare als /

Haare waren schon immer ein Zeichen der Identi-
fikation und Rebellion. Doch nicht nur ein Zeichen
sich selbst auszudriicken, sondern auch ein Zeichen,
das Machtverhiltnisse deutlich macht und Menschen,
insbesondere im Bereich Geschlecht, voneinander ab-
grenzt.

In unserer Gesellschaft gelten stereotypisch lange Haare
als besonders weiblich und kurze Haare als besonders
mannlich, das war jedoch nicht immer so. In anderen
Jahrhunderten waren Méanner mit langen Haaren und
vor allem Bart hoch angesehen und das Sinnbild eines
stattlichen Mannes. So galten lange Haare besonders in
den 1970er Jahren als Symbol der Freiheit, gegen Krieg
und fiir Harmonie und Frieden. Im Mittelalter erzielten
lange Haare auf andere eine eindrucksvolle Wirkung
und waren so ein Zeichen der Uberlegenheit. Heute
sind Haare vor allem ein Mittel der Selbstdarstellung,
sich mit sich und als sich selbst zu identifizieren und die
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe sichtbar zu
machen.

Jedoch sind nicht nur die Stereotypen beziiglich be-
sonderer Mainnlichkeit beziehungsweise besonderer
Weiblichkeit in unserer Gesellschaft kritisch zu be-
trachten. Vordergriindig in der Werbung, der wir alle
alltdglich ausgesetzt sind, werden Haare oftmals dazu
genutzt stereotypische Gendermerkmale zum Ausdruck
zu bringen, welche nur sehr engstirnige Identifikation
zulassen. Beispielsweise werden
in Shampoo-Werbungen aus-
schliefflich Frauen mit langen
wallenden Mihnen gezeigt, die
natiirlich dementsprechend ge-
pflegt werden miissen. Dem ge-
geniiber wird bei Shampoo-Wer-
bung fiir Madnner vordergriindig
auf ,All-in-one“ Produkte ge-
setzt, das heifdt, ein Produkt fir
alles: quasi vom Zihneputzen
bis zum Rasieren. Auch in der
Arbeitswelt herrschen scharfe
Vorurteile gegeniiber verschie-
denen Frisuren. So gelten kurze
Haare, insbesondere millimeter-
kurze Haare bei Frauen, schnell
als nicht professionell und re-
bellisch. Auflerdem assoziieren
viele Menschen kurze Haare bei
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[ Sexualitat

Kommentar von Paula Kiesewetter

Frauen mit einer homosexuellen Neigung. Dies gilt ge-
nauso fiir bunt gefirbte Haare, egal bei welchem Ge-
schlecht. Dem gegeniiber gelten lange Haare und Bart
bei Méannern oft als ungepflegt.

Doch nicht nur im Bereich der Arbeit kommen hier
Probleme auf. Auch miissen Frauen beim Friseurbesuch
prinzipiell mehr bezahlen, selbst wenn sie einen Kurz-
haarschnitt bekommen.Dieses ganze Statement schreit
nach einer bindren Geschlechtereinstellung, welche der
Normalitdt in unserer Gesellschaft entspricht. Doch die
Entwicklung sollte und tut es gerade: In eine andere
Richtung gehen. Es entsteht eine grofiere Liicke zwi-
schen den beiden ,offiziellen® Geschlechtern auf, die
neuen Raum zur Identifikation gibt.

Wie zu Beginn erwihnt, sind Haare heute vor allem ein
Mittel sich selbst auszudriicken. Jede*r sollte das Recht
dazu haben, iiber die dufiere Erscheinung selbst zu ent-
scheiden, ohne sich Gedanken tiber Konsequenzen ma-
chen zu miissen. Haare sollten vordergriindig vor allem
eines: Spaff machen und nicht einen weiteren Stress-
faktor in unserer auch so schon stressigen Gesellschaft
darstellen. ®
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GENDERROLLEN

ohne arztliches At
Fiir intersex.uclle

ellen Kindern
(Mehr zum §1TSG a

ALBANIEN In jedem Fall war eine Zustimmung der Eltern notwendig, damit eine
Burrnesha, virdjin oder mashkullore waren sogenannte Mannfrau-  Frau zur Mannfrau werden durfte. Danach hatte eine burrnesha aber
en in Albanien im 19. und 20. Jahrhundert, die einen Eid der ewi-  praktisch die gleichen Rechte eines Mannes.

gen Jungfraulichkeit ablegten und dadurch das soziale Geschlecht 1.  Sie war Hausherr und vertrat das Haus nach aufien.
wechselten. Dies war weniger der empfundenen Zugehdrigkeitzum 2. Durfte erben, mannliche Kleidung tragen, in der Gesellschaft

mannlichen Geschlecht geschuldet, sondern lag an der patriarchalen von Mannern rauchen, bewaffnet sein und an Jagden teilneh-

Gesellschaftsstruktur. Griinde von Frauen beziehungsweise ihren men, Blutrache ausiiben, einen mannlichen Namen tragen und

Angehdrigen diese Transition zu wiinschen, waren beispielsweise: an Versammlungen teilnehmen.

1. Das Versorgen von jiingeren Geschwistern nach dem Tod der 3. Sie hatte jedoch kein Stimmrecht und durfte selbst nicht das
Eltern. Ziel von Blutrache werden.

2. Das Verrichten von Blutrache und das Fehlen eines Mannesum  Wenn sie ihr Geliibde brach, musste sie mit Schande in die soziale
dies zu tun. Position einer Frau zuriickkehren. '

3. Eine Frau wollte nicht heiraten.

Das Fehlen von mannlichen Nachkommen und der Wunsch der
Eltern im Alter versorgt zu werden beziehungsweise die Prob-
lematik des Erbes.







-

ARIZONA

Das soziale Geschlecht in der Navajo Kultur (Diné)
- ein indigenes Volk lebend um Arizona - wird und
wurde durch sozialen Kontext definiert. Das heilt
durch geschlechtsspezifische Berufe (Manner sind
Jager, Frauen sind Weberinnen), Verhaltensweisen
(Korpersprache, Kleidung, Sprachrhythmus etc.) und
Aktivitaten (Frauen: Kindererziehung, Kochen, Korbe
flechten & Manner: Hauser bauen, Landwirtschaft),
welche einst aus dem biologischen System entstan-
den sind. ‘Asdzdan (sex:?, gender:? || Cis-Frauen)
sind das wichtigste Geschlecht in der Navajo Kultur
und zdhlen als das erste Geschlecht. Sie sind die
Haushaltsoberhdupterinnen und die Entscheidungs-
tragerinnen. Hastiin (sex:d, gender:a" || Cis-Manner)
sind das zweite Geschlecht und Nadleeh (sex: ¢, gen-
der:¢" || sex:3/®, gender:¢), das dritte Geschlecht,
auch wenn es dies heutzutage nicht wirklich gibt,
da meist durch operative Eingriffe in den USA ein
biologisches Geschlecht nach der Geburt festgelegt
wird. Heute, werden stattdessen die Geschlechter
korperlich weibliche (sex:?) Nddleeh, die mannli-
che Aktivitdten und Berufe ausiiben und mannliche
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Verhaltensmuster haben und korperlich mannliche
(sex:3) Nddleeh, die weibliche Aktivititen und Be-
rufe ausiiben und weibliche Verhaltensmuster ha-
ben, benannt. Traditionell hatten Nddleeh bestimmte
Funktionen in religiosen Ritualen und sie sind mit
anderen indigenen Two-Spirit |dentitaten zu verglei-
chen. Sexualitdt wird in dem Zusammenhang auch
anders definiert. Beispielsweise kann ein*e Nadleeh
(sex:d) mit Hastiin (sex:d") Partner oder ein*e Nad-
leeh (sex:?) mit ‘Astzadan (sex:?) Partnerin nicht ho-
mosexuell sein, zwei ‘Astzadn, Hastiin oder Nddleeh
(sex:3") dagegen schon. Diese Beziehungen tauchen
kaum in der Navajo Kultur auf und werden als inzes-
tuds betrachtet.

Heutzutage ist die Selbstidentifizierung einer Person
von ihrer Beziehung zur Navajo Kultur abhangig.
Sprich, ob sich eine kdrperlich mannliche Person mit
sexuellem Interesse an korperlich/gesellschaftlich
mannlichen Personen selbst als Nddleeh (und damit
heterosexuell) oder als schwuler Cis-Mann, Non-Bi-
nare Person bzw. als heterosexuelle Transfrau nach
westlicher Gesellschaft sieht.

(Andere Two Spirit Identitdten auf Seite 29).



Recherche von Kathrin Kivanc, Sarah Schneider, Pa
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GENDERMEDIZIN:
EIN KLEINER SCHRITT

Sein Gesicht wird bleich, er greift sich an die
Brust. Der Krankenwagen ist schon unter-
wegs, dreieinhalb Stunden spiter liegt er gut
versorgt in der Notaufnahme. Dieses Ereignis
ist fiktiv, aber zeigt dennoch die normale Re-
aktion eines Mannes auf einen Herzinfarkt.
Seine Symptome lassen sich im Lehrbuch
wiederfinden. Das sieht bei Frauen anders
aus. Bei ihnen sind die hdufigsten Symptome
Ubelkeit, Erbrechen, Atemnot und Schmer-
zen im oberen Bauch. Diese Symptome sind
vielen Menschen nicht als typische Anzei-
chen fiir einen Herzinfarkt bekannt. Daher
dauert es oftmals linger einen Notarzt zu
rufen oder im Krankenhaus die Symptome
zu erkennen. Prof. Dr. med. Heidrun Thaiss
erklart auf der Bundeskonferenz fiir Frauen-
gesundheit 2020: ,Wenn Frauen einen Herz-
infarkt erleiden, sterben sie haufiger daran”.
Diese Unterschiede in der Symptomatik,
Diagnose und Behandlung sind in der Medi-
zin keine Einzelheit. Wéahrend Frauen ande-
re Herzinfarkt-Symptome aufweisen, wer-
den bei Médnnern Depressionen oftmals viel
spater erkannt. Die Gendermedizin widmet
sich der Erforschung und Aufklirung dieser
Unterschiede.

Gendermedizin entwickelte sich in den 1990er Jah-
ren in der USA und kam erst in den letzten Jahren mehr
und mehr nach Deutschland. 2004 wurde das erste, und
bis heute einzige, Institut fiir Genderforschung an der
Charité in Berlin gegriindet. Gendermedizin befasst sich
mit geschlechts- und genderspezifischen Faktoren, und
deren Einfluss auf Pravention, Diagnose und Behand-
lung von Krankheiten. In Magdeburg wird es in Zukunft
auch eine Professur fiir genderspezifische Medizin fiir
Lehre und Forschung geben.

Auch wenn die Gendermedizin langsam in
Deutschland ankommt, so behandeln viele
Lehrbiicher, Lehreinrichtungen und prak-
tizierende Arzt*innen die Patient*innen als
»geschlechtsneutral®. Diese vermeintliche
Geschlechtsneutralitit existiert jedoch nicht.
Das biologische Geschlecht und das sozia-

le Geschlecht (Gender) der Patient*innen
sorgten fiir Unterschiede. Daher kann eine
gleiche Behandlung den Patient*innen nicht
gerecht werden und schwerwiegende Folgen
haben.

Bei der Behandlung wird grofitenteils auf
Forschungsergebnisse zuriickgegriffen, wel-
che aus Studien mit iiberméflig gesunden,
jungen, cis-ménnlichen Testpersonen stam-
men. Diese FErgebnisse sind dementspre-
chend nicht allgemeingiiltig. Faktoren wie
Alter und Gewicht, aber auch biologisches
Geschlecht oder Gender, kénnen Auswir-
kungen auf Krankheitsbilder und benétige
Dosierung von Arzneimitteln haben. Gerade
der Genderaspekt wird oftmals vernachlis-
sigt, obwohl sich beispielsweise genderspe-
zifische Rollenbilder stark auf die Lebens-
fihrung einer Person auswirken, wie die
Berufswahl oder die Einstellung zur Erndh-
rung.

Seit 2004 existieren Regelungen, welche die
Teilnahme von Frauen an klinischen Studien
fiir Arzneimittel regelt, sodass der gleich
Anteil weiblicher und ménnlicher Erkrank-
ter dementsprechend in der Studie vertreten
seien muss. Trotz der Regelung sind schon
allein cis-Frauen oft nicht ausreichend ver-
treten. Das liegt vor allem daran, dass durch
Wechseljahre, Einnahme von Verhiitungs-
mitteln und dem weiblichen Zyklus Hor-
monschwankungen bestehen, welche die Er-
gebnisse beeinflussen. Damit werden mehr
Teilnehmerinnen bendtigt, um verldsslich
Ergebnisse zu erhalten, dies ist fiir Pharma-
konzerne aber nicht wirtschaftlich. Prof. Ga-
briele Kaczmarczyk von der Charité Berlin
weist darauf hin, dass in diesen Testungen
die Gesellschaft nicht widergespiegelt wird
und damit Frauen gefihrdet werden, welche
durch geschlechtsspezifische Unterschie-
de eine andere Aufnahme, Verteilung und
Verstoffwechselung von Arzneimitteln auf-
weisen. Doch warum wird fast iiberall noch vom
Standard ,,Mann* ausgegangen?
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Trotz einer steigenden Anzahl von weiblichen
Studierenden, die dem Statistischen
Bundesamt mittlerweile weit mehr als die
Hilfte der = Humanmedizin-Studierenden
ausmacht (WS 19/20), ist die Medizin weiterhin
ein mannlich dominiertes Feld. Ob in der Lehre
oder in der Praxis, die Beriicksichtigung von
Genderaspekten ist oftmals eine individuelle

laut

Entscheidung. Ein Grofdteil der werdenden
Arzt*innen interessieren sich beispielsweise fiir
die Inkorporation von Gendermedizin in die
Lehre, aber die bestehenden Strukturen wehren
sich dagegen. FEin sehr bildliches Beispiel
bieten die medizinischen Fachzeitschriften in
Deutschland, wie ,Das Deutsche Arzteblatt“
oder auch ,Der Chirurg®, oder ,Der Orthopade®,
welche sich gegen eine inklusivere Benennung
entschieden haben. Auch die Darstellungen von
Minnern auf dem Cover von Anatomiebiichern,
die reprdsentativ fiir alle Menschen stehen
oder die Evolution des Affen zum Mann
unterstreichen die Botschaft immer wieder:
Der Mann ist die Norm. Diese Denkweise und
Verankerung in der Medizin haben sehr reale
Folgen fiir mehr als die Hilfte der Gesellschaft,
aber wie Prof. Gabriele Kaczmarczyk erklart:

32 WISSENSCHAFT

ophie hat kein Asperger. Das sagte

zumindest der Psychologe in dem

Abschlussgesprich, denn laut dem
Test, weist sie nicht die typischen Merkmale auf.
Sophie ist Anfang zwanzig, sie hat ein Fachabitur
gemacht und jetzt eine Ausbildung, spiter
mochte sie studieren, vielleicht Elektrotechnik
oder Informatik. Ich treffe sie und ihre Mutter
iiber Zoom, um mit ihnen iiber ihre Erfahrungen
zu sprechen. Sie sind beide davon iiberzeugt,
dass sich Sophie auf dem Autimusspektrum
befindet, doch die bestehenden Strukturen
erschweren es eine Diagnose zu bekommen.
Die Mutter erklart: ,Es geht nicht darum, dass
Sophie unbedingt diese Diagnose angehdngt
bekommt. Im Gegenteil, man hofft einfach, dass
man es ihr im Alltag damit einfacher machen
konnte, dass sie Strategien lernt und vielleicht
auch professionelle Unterstiitzung bekommt!“.
Fakten zu lernen war ihr schon immer leicht
gefallen, erzéhlt sie bei unserem Gesprich, vor
allem wenn sie das Thema interessierte. Was
anstrengend ist, sind die Begegnungen mit
anderen Menschen. Friither in der Schule fiel es
ihr schwer Freunde zu finden und auf fremde
Menschen zuzugehen, denn grofle Gruppen
und Lirm laugen sie aus.



Nach einem Tag in der Schule verschwand sie in
ihrem Zimmer und musste sich wieder erholen.
Das ist auch heute noch so: ,Wenn ich neue Leute
kennenlerne, das wird fiir mich nach einer Weile
einfach richtig anstrengend. Wenn ich von der
Arbeit nach Hause komme, kann ich einfach nicht
mehr, vor allem wenn ich an dem Tag viel mit
anderen Menschen kommunizieren muss®, erklart
die Tochter.

Den ersten Anlaufum Hilfe zu bekommen, starteten
ihre Eltern, als Sophie noch ein Kleinkind war und
sie erste Auffilligkeiten in ihren Interaktionen
mit anderen Kindern bemerkten. Die Psychologin
verstand das Anliegen jedoch falsch und testete nur
ihre Schulfihigkeit. Ein paar Jahre spiter bekam
Sophie einen Platz bei einer Ergotherapie, welche
ihr zwar Spaf3 machte, aber ihr nicht nachhaltig
weiterhalf. Ein Antrag an die Krankenkasse fiir
eine Gruppentherapie wurde abgelehnt. Der
Kinderarzt verstand das Anliegen der Eltern
Sophie zu helfen, aber da es ihr eigentlich ganz gut
ging in der Schule, wurde das erst einmal fallen
gelassen. Als Sophie dreizehn oder vierzehn war,
erwidhnte ihre Mutter das erste Mal beildufig in
einem Gespriach: ,Sophie, manchmal glaube ich
du hast Asperger...“. Sophie stiirzte sich auf das
Wort und begann zu recherchieren. In vielen der
Merkmale, die immer wieder aufgelistet wurden,
fand sie sich wieder. Durch den Wunsch irgendwie
Hilfe zu bekommen, wurde ein erneuter Anlauf
gestartet: Ein Test mit einer Psychologin. Sophies
Mutter erinnert sich in unserem Gesprich, dass
die Psychologin mit dem Verdacht, dass Sophie
auf dem Autismusspektrum liegen kdnnte, erstmal
iiberfordert war: ,Sie hat sich auf ihre unzdhligen

Autismus ist eine neurologische Entwicklungsstérung, die
oftmals auch als Storung der Informations- und Wahrneh-
mungsverarbeitung bezeichnet wird. Personen mit Autismus
weisen meist Besonderheiten und Schwierigkeiten bei sozia-
len Interaktionen und Kommunikation, sowie Reizverarbei-
tung auf. |ahrelang wurde aus medizinischer Sicht ,Friih-
kindlicher Autismus®, ,Asperger-Syndrom® und , Atypischer
Autismus® unterschieden. Mittlerweile wird jedoch zuneh-
mend der Begriff ,,Autismus-Spektrums-Storung*
(ASS) verwendet, da keine klare Abgrenzung zwischen den
verschiedenen Subtypen besteht, sondern verschiedene For-
men existieren.

Fragebogen verlassen, die auf die anerkannten
Symptome des Aspergersyndroms testen. Aber
dieser Test nahm keine Grautone auf, sondern
endschied zwischen Schwarz und Weif3.“
Nachdem die Psychologin Sofie gesagt hatte, dass
ihr Testergebnis negativ war, hat sie das einfach so
hingenommen: ,,Ich habe meiner Mutter gesagt: Ich
glaube ich habe das schon irgendwie. Aber damals
war das einfach noch nicht so wichtig®, erzahlt sie,
»denn es ging mir ja gut. Zu der Zeit war ich aber
noch auf der Schule, mit den Leuten, die ich schon
jahrelang kannte, mit Zeitabldufen, die immer
dieselben waren.“ Doch das dnderte sich nach der
Schule: ,Neue Leute, ich habe keinen richtigen
Zeitplan mehr und kann auch nicht mehr alles
planen, jeder Tag ist anders. Und dadurch habe ich
gemerkt, wie gut es mir vorher ging. Jetzt wird es
mir einfach zu viel und ich kann nicht mehr. Und
dann habe ich gemerkt, dass es vielleicht doch ganz
gut wire eine Diagnose zu haben.”

Durch einen TedTalk von einer Frau namens Niamh
McCann, die ebenfalls zunichst durch einen Test
als nicht autistisch diagnostiziert wurde, aber spater
doch eine Diagnose bekam, merkte Sofie, dass sie
mit ihrem Problem nicht allein war. ,,Bis vor kurzer
Zeit ging man davon aus, dass auf jede Autistin
sechs bis acht autistische Minner kommen®,
erklirt Dr. Preiffmann, doch bei Midchen und
Frauen besteht eine groffe Dunkelziffer. Dies
liege daran, schreibt sie auf ihrer Website, dass
»die Auffilligkeiten oft nicht richtig eingeordnet
werden konnen und so der Autismus lange Zeit
nicht erkannt wird“. Die Medizinerin Christine
Preiffmann, die selbst Autistin ist, setzt sich fiir
Middchen und Frauen mit Autismus ein. Es gibt
verschiedenen Griinde dafiir, dass Autist*innen oft
unerkannt bleiben. Zunichst wird in der Diagnose
nach Kriterien bewertet, welche heteronormativ
ménnlich sind. Da sich Symptome bei Médchen
aber anders dufiern als bei Jungen, fallen sie durchs
Raster. Beispielsweise ist ein hidufiges Symptom
bei Autist*innen das Entwickeln eines obsessiven
Interesses, aber wihrend dieses bei Jungen
hdufig technischer Natur ist, beschiftigen sich
Médchen mehr mit Tieren oder Medien. Genau
diese Interessensgebiete werden bei der Diagnose
aber oftmals nicht beriicksichtigt. Auch bei
autistischen Kindern zeigen sich Unterschiede: so
fallen Jungen oft durch aggressives Verhalten auf,
wiahrend Midchen versuchen sich von Gruppen
abzusondern und mdglichst nicht aufzufallen.
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Dadurch, dass das Bild des schiichternen Norm.“. Momentan versucht Sofie einen
Maidchens in die genderspezifischen Vor-  Beratungstermin in einer Klinik zu bekom-
stellungen der Gesellschaft passt, fallen men, die auf Autistinnen spezialisiert ist.
diese weniger auf und haben dementspre- Es gibt lange Wartelisten.

chend eine geringere Wahrscheinlichkeit

in psychologische Behandlung zu kommen.

Inwieweit diese unterschiedlichen Verhal-

Hanna Westermann

tensweisen durch das gesellschaftliche Rol-
lenbild und die daran gekniipften Erwar-
tungen gepragt ist, ist nicht bekannt. Bei
Maédchen ist das Masking auch weiter als bei
Jungen verbreitet. Damit wird die Fahigkeit
bezeichnet bestimmte Verhaltensmuster in
sozialen Situationen zu kopieren, um gesell-
schaftlichen Erwartungen zu entsprechen,
sich also der neurotypischen Norm anzu-
passen. Soziale Fahigkeiten, welche neuro-
typische Kinder intuitiv lernen, miissen
sich Autist*innen aktiv beibringen.

Dies ist mit einer enormen Kraft-
anstrengung verbunden und

fiihrt bei Betroffenen oft-

mals zu einem Burn-out

oder anderen psychi-

schen Problemen. So

fallen  Autistinnen

durch das Masking

zwar weniger auf,

doch gleichzeitig

fihrt dies eben

auch dazu, dass

sie oft spdt oder

nie diagnostiziert

werden und da-

mit  essenzielle

Hilfe ausbleibt.

Man merkt Sofie

und ihrer Mutter

die Verzweiflung

an: ,Manchmal hat

man einfach das

Gefiihl, dass dieses

ganze System gegen

einen arbeitet, immer

mit dem Mann als die
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VON GLITZER, GENDER UND GEWINN

Pferde sind fiir Madchen, Autos sind fiir Jungs — Das wissen bereits
Kleinkinder. Dass solche eindimensionalen Einteilungen unhinterfragt
zur Zementierung von Geschlechterrollen beitragen, ist nichts Neues
und doch sollten wir alle beim Einkaufen mal wieder innehalten und

uns fragen: Fiir wen kaufe ich das hier eigentlich?

Orientiert man sich an der Marketingstrategie der
Firma Ferrero im Jahr 2012, so gibt es lediglich zwei
Geschlechter: Kinder und Médchen. Die neue Serie
von Kinder Uberraschungseiern beinhaltete nim-
lich ein Ei extra fiir Mddchen — natiirlich in Rosa und
mit einem an das Spielverhalten von Médchen ange-
passten Spielzeug. So gab es neben diesem und dem
Uberraschungsei fiir alle Kinder weder eins extra fiir
Jungen noch eins fiir Méddchen, die sich nicht fiir die
Farbe Rosa interessieren. Sicherlich hat diese Mar-
keting-Strategie fiir viel Freude gesorgt, gleichzeitig
stellt sich aber auch die Frage nach der Kohirenz
und dem Warum. Haben Mddchen im Kleinkindalter
solch von der Norm abweichende Bediirfnisse, dass
sie ein eigenes Ei brauchen? Hatte Ferrero Zugriff auf
exklusive wissenschaftliche Forschung, die neue, ein-
deutige Befunde iiber das unterschiedliche Spielver-
halten von Médchen und Jungen veroffentlicht hat?
Die Antwort lautet Nein, und wir kénnen uns sicher
sein, dass der millionenschweren Firma das Wohl der
Kinder nicht so sehr am Herzen liegt, wie Gewinne.
Der Verkauf des zusitzlichen Uberraschungseis fiir
Maédchen ist namlich nichts als eine Marketingstrate-
gie: das Gender-Marketing.

Gender-Marketing setzt zundchst die bindre Eintei-
lung der Geschlechter voraus, demnach gibt es Mann
oder Junge und Frau oder Midchen. Die beiden
Gruppen sind nach der Philosophie des Gender-Mar-
ketings jeweils homogen und haben dieselben Be-
diirfnisse und Wiinsche, welche sich klar von denen
der jeweils anderen Gruppe abgrenzen. Sichtbar wird
dies bereits im Spielwarengeschift: Hier dominieren
in der Madchenabteilung Glitzer und die Farbe Rosa
und die Spielzeuge haben zumeist eine soziale Kom-
ponente, wie Puppen oder eine Kinderkiiche. Jungen
haben die Wahl zwischen blauen oder roten Spielzeu-
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gen, die mit Action, Aufregung und
Gefahr assoziiert werden, etwa eine
Ritterburg, ein Piratenschiff oder gar
Spielzeugwaffen. Sobald eine Familie
ein solches Geschift betritt, wird sie
zuallererst nach dem Geschlecht des
Kindes gefragt und dann in die ,richtige” Abteilung
verwiesen, um dort geschlechtergerecht beraten zu
werden. Doch auch nach der wirtschaftlichen Ver-
stairkung von Geschlechterrollen im Kindesalter wird
diese weiterhin angetrieben. So gibt es zum Welt-
frauentag am 8. Mirz unzdhlige Angebote und Ra-
batt-Aktionen verschiedener Firmen fiir Putzmittel
und Kiichengerite, wihrend zwei Monate spiter am
Vatertag den Papas (und allen anderen Minnern)
glinstigeres Bier und Grillfleisch angeboten werden.

Die Rollenbilder der Frau, deren Aufgaben Put-
zen und Kochen sind, und des Mannes, dessen
Geschlechtszugehdrigkeit sich iiber Alkohol- und
Fleischkonsum — also Freizeitkonsumgiiter - defi-
niert, werden bei dieser Marketingstrategie repro-
duziert und monetarisiert.




\/

Gender-Marketing existiert nur aus einem einzigen
Grund, namlich um hohere Gewinne zu erzielen. Die
Strategie funktioniert hervorragend, da die Konsu-
ment'innen durch die zielgruppenspezifische An-
sprache dazu angehalten werden, Produkte doppelt
zu kaufen: Das Ausmalbuch mit Feen und Elfen fiir
die Tochter und das mit Piraten und Rittern fiir den
Sohn. Den hellblauen Rasierer fiir zarte Damenbei-
ne und den schwarzen fiir kantige Madnnergesichter.
Die Tatsache, dass unterschiedliche Produkte fir die
Geschlechter in den meisten Fillen nicht gerecht-
fertigt sind, bleibt hdufig unreflektiert, auch von den
Konsument*innen, und wird von ihnen ins Kaufver-
halten integriert. Welcher Mann kommt schon auf
die Idee sich in der Drogerie vor das doppelt so grofie
Regal fiir Haarpflegeprodukte zu stellen und sich mit
Blick auf die unzidhligen hellblauen und rosafarbe-
nen Flaschen zwischen dem blumig-entspannenden
und dem verfiihrerisch duftenden Glanzshampoo zu
entscheiden? Und wihlte je eine Frau eine der aus-
schliefdlich schwarzen oder dunkelblauen Shampoo-
flaschen fiir Mdnnerhaar mit 3-in-1-Funktion?

Ob sich die Haarstruktur von Mannern und Frauen
liberhaupt unterscheidet, wird wahrend des Ein-
kaufs nicht hinterfragt, wahrend die Marketingab-
teilungen Personen, die sich nicht mit dem bina-
ren Geschlechterkategoriensystem identifizieren,
einfach ignorieren.

DER WINK MIT DEM GOLDENEN ZAUNPFAHL

Um dem Gender-Marketing nicht mehr nur passiv
ausgesetzt zu sein, riefen die Autor*innen und Jour-
nalist*innen Almut Schnerring und Sascha Verlan mit
Anke Domscheit-Berg im Jahr 2017 den Negativpreis
Der goldene Zaunpfahlins Leben. Mit ihm und ihrem
Team wollen sie Aufmerksamkeit auf die Strategien
der Marketingbranche und deren Beitrag zur Ver-
festigung von Rollenklischees lenken und einen Dia-
log anregen. Der Preis wird einmal im Jahr in sieben
verschiedenen Kategorien verliehen, unter anderem
fir Werbespots, Plakate und Designs. Anhand von
zehn Kriterien kann jede*r eine Einsendung abgeben,
unter denen dann von der Jury die sieben Gewin-
ner‘innen (oder Verlierer*innen?) bestimmt werden.
Auf der Website sind im Gruselkabinett die extrems-
ten Beispiele fiir Geschlechter- und Rollenklischees
gesammelt, aber auch Positivbeispiele finden ihren
Platz und sorgen fiir das Runterfahren, der sich davor
angestauten Emporung.

Die grofien Unternehmen werden den Kurs des Gen-
der-Marketings vorerst nicht dndern. Nicht, solan-
ge er Gewinne abwirft. Aber vielleicht kénnen wir
selbst anfangen zu hinterfragen, welche Produkte
wir aus welchen Griinden kaufen. Ob es logisch sein
kann, dass es fiir Frauen Shampoo fiir zwanzig ver-
schiedene Haartypen gibt und fiir Mdnner nur zwei:
fiir normales Haar und fiir Haar mit Schuppen. Ob es
so schlimm ist, wenn der Sohn rosa Hausschuhe im
Kindergarten tragen will und was es mit der Tochter
macht, die sich nicht fiir Pferde und Feen interessiert,
es aber in der Mddchenabteilung kein einziges Buch
iiber Fuf$ball und Piraten gibt. Von heute auf morgen
die Strategie der grofien Unternehmen stiirzen schaf-
fen wir vielleicht nicht, aber beim Einkaufen darauf
zu achten unsere eigenen Lebenswelten so zu gestal-
ten, dass niemand in eine Geschlechterrolle gedrangt
wird, das konnen wir lernen. @
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VON MANNERFANTASIEN UND DEN
IMMER GLEICHEN FRAUEN

Als im Jahr 2014 der fiinfte Teil der Videospielreihe
Metal Gear Solid veroffentlicht wurde, debattierte
man im Internet bereits ausfiihrlich {iber die Ange-
messenheit der (nicht) vorhandenen Bekleidung der
weiblichen Spielfigur Quiet. Die Scharfschiitzin, um
die es ging, tragt im Spiel nichts aufler einem winzigen
Bikinioberteil, welches ihre grofien, straffen Briiste
geradeso zusammenhilt und durch die 16chrige Netz-
strumpfhose sieht man deutlich ihren schwarzen Le-
derstring. Thre Waffen hilt sie mit einem Gtirtel tiber
dem flachen Bauch zusammen. Fiir manche mag das
Outfit schén anzusehen sein, doch der Eindruck, dass
dies nicht mal in der Parallelwelt der Videospiele fiir
den Zweck des Totens angemessen ist, wird noch da-
durch verstirkt, dass alle ménnlichen Charaktere im
Spiel ausnahmslos passend fiir den Kampf gekleidet
sind. Bei der Erklirung, die der uniiberraschender-
weise mannliche Entwickler Hideo Kojima fiir Quiets
Outfit liefert, nach der diese nur iiber die Haut atmen
und trinken kann und deshalb bei mehr Stoff ersticken
wiirde, kommen Zartbesaitete aus dem Kopfschiitteln
gar nicht mehr heraus. Und spitestens nach dem Lesen
von Kojimas Aussage, er habe Quiet so erotisch gestal-
tet, um mehr Menschen (also Frauen) dazu anzuregen,
sich im Rahmen von sehr freiziigigem Cosplay als sie
zu verkleiden, war es Zeit das Internet fiir den rest-
lichen Tag zu schlieflen und mehrmals tief durchzu-
atmen.
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Nackte Haut von schonen Frauen ist in Filmen,
Serien und Videospielen allgegenwartig. Das
ist an sich nicht problematisch, doch sind vie-
le dieser Charaktere von Mannern fiir Manner
geschaffen und obliegen dem Phanomen des
Male Gaze. Dabei wird ein Frauenbild gezeich-
net, bei dem Diversitat ein Fremdwort zu sein
scheint.

Kommentar von Kira Meif3ner

Was Spieler*innen und alle anderen Personen, die
Quietaufirgendeine Art begegneten, sahen, war die
Fantasie der sexy Scharfschiitzin durch die Augen
eines erfolgreichen ménnlichen Spieleentwicklers.

Die Tatsache, dass ihre Kleidung fiir den Zweck ex-
trem unangemessen ist, scheint gegen das Argument
des sexy Anblicks fiir den Entwickler und Fans von
Quiet nicht im Ansatz anzukommen. Mit dem Design
von Quiet hat Hideo Kojima ein Paradebeispiel fiir den
Male Gaze geliefert.

MANNERFANTASIEN AUF DER LEINWAND

Der Begriff des Male Gazes kommt urspriinglich aus
der Filmtheorie der 1970er Jahre. Er beschreibt den
Akt, Frauen aus einer minnlichen, heterosexuellen
Perspektive darzustellen. Dies bezieht sich auf alle vi-
suellen Formen der Kunst, das heifdt der Male Gaze
findet sich in Filmen und Serien, in der Werbung, in
Musikvideos und Videospielen. Weibliche Figuren
werden iibersexualisiert dargestellt und fungieren
nicht selten ausschlieflich als vermeintlich optisch
ansprechendes Beiwerk von ménnlichen Charakteren.



Auflerdem werden weibliche Charaktere haufig so
gezeigt, dass man mehr von ihrem Koérper sieht oder
eher beim Zuhoren, wihrend minnliche Charaktere
haufiger beim Sprechen zu sehen sind. Die Filmtheo-
retikerin Laura Mulvey bezeichnet das Phianomen des
Male Gazes als die klare Zuteilung der Rollen an Mann
und Frau: Die Frau hat den passiven Status des Ange-
schautwerdens inne, wihrend der Mann (an)schaut.

Problematisch ist, dass die Person, die blickt, den
Mafistab fiir das Gesehene bildet, somit wird beim
Male Gaze gewissermafSen die Fantasie eines
Mannes filmisch inszeniert und teilweise von ei-
nem Millionenpublikum konsumiert.

Dass Film- und Spielcharaktere gerade fiir junge Men-
schen als Vorbilder dienen, ist bekannt und wirft die
Frage auf, welchen Einfluss dies auf die Entwicklung
und Reproduktion von Geschlechterrollenklischees
haben.

Wie viele Actionfilme liefen schon iiber die Lein-
wand, in denen sowohl der Bosewicht minnlich war
als auch seine Komplizen, als auch der Held, welcher
noch eben eine Frau vor einer Entfiihrung oder wahl-
weise einer Explosion rettet. Von der dankbaren Ge-
retteten wird der Held mit Knutschen oder gar einer
Beziehung oder wenigstens Sex belohnt. Fiir diese
Frauenrollen gibt es weder eine charakterliche Ent-
wicklung noch haben sie eine interessante Persénlich-
keit. Die Botschaft, die solche Plots immer wieder aufs
Neue aussenden, ist: Es geht um Ménner und die Frau
ist irgendwie dabei. (Und hat dabei gefilligst gut aus-
zusehen.)

GEBT UNS DIE DIVERSITAT (ZURUCK)

Bei der Kritik am Male Gaze geht es nicht um die nack-
te Haut an sich, es geht nicht darum, wie viel Frauen
in Film und Fernsehen anhaben oder wie hiibsch sie
sich machen. Das Problem ist, dass sie von Midnnern
so an- und ausgezogen werden, dass sie von Médnnern
fiir Ménner als Fantasie auf den Bildschirm gebracht
werden, welche dann von wiederum allen anderen
konsumiert und verinnerlicht wird. Das Problem ist
auch, dass sich durch die Ungleichverteilung der Mit-
arbeit von Mannern und Frauen in der Film- und Vi-
deospielindustrie der Male Gaze so haufig findet. Im
Jahr 2020 waren in der Videospielproduktion lediglich
21% der Stellen von Frauen besetzt und erst 2021 ge-
wann bei der Oscar-Preisverleihung die zweite Frau
jemals in der Kategorie beste Regie. Obwohl natiirlich
nicht jeder méannliche Filmemacher automatisch be-
wusst oder unbewusst den Male Gaze einsetzt, fehlt
mit den wenigen Frauen in der Medienunterhaltungs-
branche ein diverserer Blick.

Wenn Diversitét keine Rolle spielt und das Nar-
rativ reproduziert wird, dass Frauen ausschlief3-
lich als hiibsch anzusehende Begleitung auftreten,
hat das Einfluss auf die Konsument*innen, fiir die
Film- und Spielcharaktere oft Idole darstellen.

Ja, es gilt die kiinstlerische Freiheit und ja, Kunst soll
und kann nicht jeder und jedem gleichermafen gefal-
len, aber liebe Videospielentwickler, liebe Drehbuch-
autoren und Regisseure: Denkt doch mal nach, ob wir
noch einen Film brauchen, in denen Frauen viel we-
niger anhaben als Mdnner und mehr als Objekt, als
als Subjekt fungieren. Schreibt Geschichten, in denen
Frauen was zu sagen haben, in denen Frauen sich ent-
wickeln, in denen Frauen interessant sind. Erinnert
euch daran, dass der Film und das Spiel auch von
Menschen konsumiert werden wollen, deren Fantasie
nicht der euren entspricht und die diese auch nicht
iibergestiilpt bekommen wollen. Schaut euch um und
nehmt euch ein Beispiel an echten Frauen, au3erhalb
des Bildschirms, wie sie sich kleiden, sich bewegen,
sprechen, worliber sie sprechen, warum sie handeln.
Bildet diese Frauen ab, reprisentiert sie. Uberlegt
euch, mit welchen Frauenbildern eure Tochter und
S6hne aufwachsen sollen, woran sie sich ein Beispiel
nehmen sollen, welche Rollenverteilungen sie ver-
innerlichen sollen. Weil das passiert, glaubt mir, bei
jedem Film, bei jedem Werbespot und bei jedem Vi-
deospiel. ®
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Ein Ratsel: Vater und Sohn fahren im Auto. Sie haben einen
schweren Unfall, bei dem der Vater sofort stirbt. Der Junge
wird mit schweren Kopfverletzungen in ein Krankenhaus
gebracht, in dem ein Chef-Chirurg arbeitet, der eine bekann-

te Kapazitat fiir Kopfverletzungen ist.

Die Operation wird vorbereitet, alles ist fertig, als der Chef-
Chirurg erscheint, blass wird und sagt: ,,Ich kann nicht ope-
rieren, das ist mein Sohn!“,

MEINE MUTTER, DER CHIRURG

Dieses Ritsel, veroffentlicht auf der Website der Uni Kommentar von Kathrin Kivanc
Gottingen, wird einige Lesenden stutzig machen und
die Frage aufwerfen, in welchem Verwandtschafts-
verhiltnis der Chirurg und das Kind stehen, schlief2-
lich ist der Vater doch am Unfallort schon gestorben.

Lehrer*innen

Die Loésung ist einfach, es ist die Mutter, die hier der
Chef-Chirurg ist. Warum das Ratsel fiir so viele ver-
wirrend ist, bleibt der Tatsache geschuldet, dass wir
uns selten weibliche Personen vorstellen, wenn wir
das Wort ,,Chirurg® horen. Ahnlich verhilt es sich
mit anderen Bezeichnungen wie ,Polizist“, ,Dok-
tor®, , Professor oder ,,Anwalt“. Gemeint sind jeweils
weibliche und ménnliche Personen, aber mitgemeint
bedeutet nicht ,sichtbar®. Forscher*innen der Uni-
versititen Berlin und Antwe
mit Grundschulkindern an de
Schulen durch und untersuc
gerechte Sprache die kindliche
Berufen beeinflusst. Wenig iiberrasche
dass Kinder Berufe wie ,Polizist“ und ,Inge
iiberwiegend mit ménnlichen Personen verbinden.
Hinzukommt, so die Forscher*innen, beeinflusst dies
besonders Midchen, da sie sich seltener ,Minnerbe-
rufe“ zutrauen und auch iiberrascht reagieren, wenn
sie eine Astronautin oder eine Feuerwehrfrau sehe

Poltiker*innen

innen

Geschlechtergerechte Sprache verstirkt die
sicht von Kindern, in traditionell mannliche
fen erfolgreich sein zu kénnen und kann
bewusstsein starken.

Kolleg*innen
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Nattirlich ist das Gender-Sternchen (oder jede andere Form des
Genderns) erst einmal ungewohnt fiir Auge und Ohr und zahl-
reiche Kritiker*innen empfinden gendergerechte Sprache als
eine ,,Verunstaltung® der deutschen Sprache. Aufierdem unné6-
tig, da man schon immer so geschrieben und gesprochen habe
und mit dem generischen Maskulinum doch alle mitgemeint
sein. ,Mitgemeint® alleine reicht nicht, um Gender-Stereotype
zu beseitigen.

Und warum muss es denn die madnnliche Form sein? Wir kénn-
ten genauso gut im generischen Femininum sprechen, wie es
die Universitdt Leipzig vorstellte, die ihre gesamte Grundfas-
sung dahingehend umschrieb. Die Proteste lieffen nicht lan-
i C i . . ge auf sich warten, denn plotz-
~Mitgemeint” alleine reicht nicht 1ich finlten sich besonders die
mannlichen Studierenden und
Mitarbeitenden unwohl, eben nicht ,mitgemeint“. Als ,Herr
Professorin® wollte keiner gerne angesprochen werden. Pro-
fessorinnen hingegen haben ohne eine genderneutrale Sprache
keine andere Wahl, sie bleiben ,,Frau Professor.”

Natiirlich dndert Gendern nicht die strukturellen Probleme der
Benachteiligung von weiblichen Personen. Es ist kein Wun-
dermittel, um die Gender-Pay-Gap zu beseitigen, Frauen in
Fihrungspositionen zu befordern oder weibliche Personen in
allen Lebensbereichen sichtbarer zu machen, all das kann die
gendersensible Sprache nicht. Was sie kann: Weibliche Perso-
nen und alle anderen nicht-bindren-Geschlechteridentititen
sichtbar machen. Unsere Weltsicht déndern, denn Sprache formt
Denken. Unsere Sprache ist flexibel, steht im stetigen Wandel
auch durch die selbstverstindliche Ubernahme von Anglizis-
men wie ,Laptop® oder ,Sale, jedoch striuben wir uns, alle
Menschen sprachlich sichtbar zu machen. Dabei kostet es uns
nichts, die kleine Minipause beim Aussprechen von Polizist*in
zu machen und beim gendersensiblen Schreiben einfach zu sig-
nalisieren: Ich sehe jeden. Schon Ludwig Wittgenstein sagt: Die
Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt®, also
lasst uns die Grenzen sprengen und Sprache zu einem Medium
der Toleranz, Offenheit und des Miteinander zu machen. Der
oder die Einzelne kann wahrscheinlich alleine Diskriminierung
und Ungerechtigkeit nicht aus der Welt schaffen, aber mitei-
nander kénnen wir mit dem einfachsten, kleinsten und doch
bedeutsamsten beginnen: Der Sprache. ®
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Im Dezember 2020 zierte zum ersten Mal allein ein
ménnliches Model das Cover der Modezeitschrift
»Vogue“. Ein Ereignis, das grofle mediale Aufmerk-
samkeit nach sich zog. Der britische Singer, Song-
writer und Schauspieler Harry Styles posiert auf dem
Cover in einer Gucci-Jacke und einem bodenlangen
Gucci-Kleid. Ja richtig, in einem Kleid. In seinem
Vogue-Interview zur Titelstory sagt er: “There’s so
much joy to be had in playing with clothes. I've ne-
ver thought too much about what it means—it just
becomes this extended part of creating something.”

Sein Auftreten konfrontiert uns mit der Frage, inwiefern
sichtraditionelle Geschlechtererscheinungen, insbeson-
dere Stereotypen heteronormativer Mannlichkeitsvor-
stellungen, innerhalb der Modebranche konstituieren.
Heutzutage gehen immer mehr Menschen offen mit ih-
rer Gender-Identitdt um und es zeigt sich, dass das tra-
ditionelle bindre Geschlechterkonzept von Mann und
Frau einen grofien Teil unse-
rer Gesellschaft ausschliefst.
So auch deutlich spiirbar in
der Modebranche. Obwohl
Gesellschaft
aus diversen Geschlechter-
identititen zusammensetzt,
besteht auf vielen Webseiten grofier Textilhandels-

sich unsere

unternehmen sowie in ihren Geschiften immer noch
die bindre Aufteilung in Ménner- und Frauenbeklei-
dung. In den Geschiften wird diese Einteilung oft
auch rdumlich voneinander abgegrenzt und durch
Ausschilderungen sichtbar gemacht. Doch ist es nicht
nur die prinzipielle Aufteilung in Méanner- und Frau-
enabteilungen, die an ihre Grenzen stofit, sondern
auch die geschlechtsspezifische Zuordnung bestimm-
ter Kleidungsstiicke, Farben und Formen. In der tradi-
tionellen Modebranche ist mannliche Mode beziiglich
ihrer Farben und Formen meistens schlicht gehalten,
wihrend wir dagegen in der weiblichen Abteilung
eher bunte und ausgefallenere Kleidung vorfinden.

Doch was ist mit den Menschen, die nicht in die-
se bindren Kategorien hineinpassen oder Personen,
die einfach nicht nur in eine Abteilung ,reinge-
zwangt” werden mochten? Wer legt diese ,Grenzen®
fest und was passiert, wenn man diese iiberschreitet?
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Losung hierbei i

genderneutraler
!.

Person getragen werden kann, ungeachtet v

Geschlecht. Zum Beispiel ﬁihn‘ das Textil
unternehmen , Levi Strauss & Co™ Ende letzten Jahres

die Produktion ufid Vermarktung
eidung. Also dilrl'gfdigvon jeder

die ,,Unlabeled“-Kategorie ein, unter anderem mithidfe
von LGBTQ+ Mitarbeitenden. Lorenzo D’Ambro ra,
der ebenfalls an der Kollektion mitgewirkt hat, sag
hierzu: “Your style should not-be conditioned by your
gender, but by who you are inside and what you real-
ly want to express.” Demzufolge sollte Mode oder der
eigene Kleidungsstil nicht vom Geschlecht abhingig
gemacht werden, sondern die Moglichkeit bieten, sei-
ne Personlichkeit auszudriicken. 2021 brachte Levi’s
zusammen,/ mit Louis Pisano
eine weitere, limitierte ,,Un-
labeled“-Kollektion raus und
fihrt somit die neue Unter-
nehmensstruktur fort. Dies
ist ein guter Ansatz, um alle
Menschen in
dekonzept miteinzubeziehen. Jedoch gibt es in die-
ser Kategorie bisher noch keine Kleider oder Ro-
cke. Ob sich das in der Zukunft noch dndern wird?

ihrem Mo-

Um zuriick auf Harry Styles Vogue-Cover zu kommen:
Seine Erscheinung auf der Titelseite brachte namlich
nicht nur positives Feedback, sondern erhielt auch
Kritik vor allem von konservativen Stimmen. Zum
Beispiel reagierte die konservative Aktivistin Canda-
ce Owens mit einem Beitrag auf Twitter, in dem sie
schreibt: ,It is an outright attack. Bring back manly
man“ (14. November 2020). Sie kritisiert die ,fema-
nization of our men®. Dies verdeutlicht erneut, wie
sehr heteronormative Erscheinungsbilder in unserer
Gesellschaft verankert sind und dass immer noch ge-
naue Vorstellungen vertreten werden, wie Minner
oder Frauen auszusehen bzw. sich zu kleiden haben.
Wenn man ihrer Logik folgt, miisste Owens dann nicht
auch nach einer ,womanly woman“ verlangen und
demnichst selbst nur noch Kleider und Rocke tragen?




Heutzutage gilt es als selbstverstindlich, dass Hosen
auch von Frauen getragen werden. Doch das war lan-
ge Zeit nicht der Fall. Die Hose galt iiber Jahrhunderte
hinweg als mdnnliches Kleidungsstiick. Dass Frauen im
Alltag Hosen trugen, etablierte sich erst in der zweiten
Hilfte des 20. Jahrhunderts. Zwar zeigten sich im Laufe
der Geschichte immer wieder mal Frauen in Hosen, wie
bspw. die Schauspielerin Marlene Dietrich und die ehe-
malige US-amerikanische First Lady Eleanor Roosevelt
in den 1930er Jahren, doch dauerte es noch einige Jahr-
zehnte, bis die Hose endgiiltig bei den weiblichen Kéu-
fern ankam. Die Hose fand erst ab den 1960er Jahren so
langsam ihren Platz in den weiblichen Kleiderschran-
ken und etablierte sich immer mehr in der Gesell-
schaft. Dies war durchaus ein revolutionires Ereignis.

Gilt es jetzt auch als re-
volutionir,
Kleider tragen? Nicht un-
bedingt. Denn dass Main-
ner Rocke oder Ahnliches
tragen, ist keine Erfindung
des 21. Jahrhunderts. Man
braucht nur einen kurzen
Blick auf die Mode des 17. und 18. Jahrhunderts wer-
fen. Dort war es normal, dass Madnner der gehobenen
Schicht Strumpfhosen, Absatzschuhe und sogenann-
te Justaucorps trugen, ein Kleid-dhnlicher Uberwurf.
Auflerdem gestaltete sich die mdnnliche Mode sehr
farbenreich und war teils mit ausgefallenen Mustern

dass Mainner

versehen. Wenn wir einen Blick nach Schottland wer-
fen und uns dessen Geschichte und Kultur anschauen,
finden wir hier ebenfalls Manner in Récken vor — dem
Kilt. In der schottischen Tradition zeigt das Tragen ei-
nes Kilts Verbundenheit zur Geschichte und zum Clan.

Owens Argument geht an dieser Stelle also eher nach
hinten los. Harry Styles reagierte auf diese Kritik auch
mit einem Instagram-Post von seinem ,Variety“-Co-
vershooting, wo er einen hellblauen Anzug mit plis-
sierten Sdumen trdgt. Unter diesem Post schreibt er:
»Bring back manly men® (02. Dezember 2020). Er zitiert
hiermit Owens Aussage und kritisiert damit hetero-
normative Minnlichkeitsvorstellungen und zeigt uns,
dass Mode ein Spielraum ist, in dem sich jede Person
frei entfalten kann. Ein passendes Zitat aus seinem
Interview mit der Vogue lautet hierzu: ,It’s like anyt-
hing — anytime you’re putting barriers up in your own
life, you're just limiting yourself. There’s so much joy
to be had in playing with clothes.” Indem Modebran-
chen ihre Kollektionen mit Geschlechter-Labels ver-
markten, setzen sie der Gesellschaft Grenzen auf, die
eigentlich nicht da sein miissten. Sie schranken uns ein.

Mode st ein staindiger Wandlungsprozess. Jetztist es wie-
der an der Zeit, die Modewelt umzustrukturieren. Das
Problem besteht derzeit vor allem darin, dass grofdten-
teils immer noch die bindre Aufteilung in Ménner- und
Frauenmode vorherrschtund somit vorgeschrieben wird,
was Méanner und Frauen zu tragen haben. Aufierdem
werden hiermit Menschen ausgegrenzt, die sich nicht
in diesem bindren Geschlechterkonzept wiederfinden.

Mode sollte nicht anhand des Geschlechts definiert wer-
den. Bei der Wahl unserer Kleidung sollten wir nicht
darauf achten miissen, ob dies nun fiir unser Geschlecht
gedacht ist oder nicht. Es sollte vielmehr darum gehen,
dass wir die Chance haben, uns durch unseren person-
lichen Kleidungsstil ausdriicken zu konnen und uns
wohlfiihlen in dem, was wir tragen. Die Idee gender-
neutrale Kleidung zu produ-
zieren ist hierbei ein guter
Ansatz, jedoch muss weiter-
gedacht werden. Es reicht
nicht nur aus Kleidungen
unter einem genderneutra-
len Label zu produzieren, Es
muss viel eher darauf hinge-
arbeitet werden, die stereotype Zuordnung geschlechts-
spezifischer Kleidung generell aufzul6sen, so-dass z.B.
nichtbindre Personen odet auch Cis-Minner, die sich
nicht unbedingt als Transvestiten verstehen, auch Klei-
der und Rocke tragen konnen, ohne sich mit hetero-
normativen Stiotypen auseinandef¥getzen zu miissen.

Unser Modevetstindnis muss in‘wder Gesellscha

und in der Modebranche umgedacht| und neu ko
zipiert werden. Es sollte allen Menschen gleich
maRen die Moglichkeit gegeben werden, sich ab-
seits von Kategorien und Stereotypen frei engalten
zu konnen, s@ dass sich letztendlich jede

in ihref Kleidung wohlfiihlt. /ﬂs azit festzuhal-

ten ist: Modesbraucht kein Geschlechter-Branding.®

erson

} Vivien Schiitz¢”
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BUCH

VORSTELLUNG

Feministische

Sachliteratur

MEHR FEMINISMUS!
FIN MANIFEST
UND VIER STORIES

O Adichie, Chimamanda Ngozi. We Should All Be Feminists ®
: »We Should All Be Feminists”.

Adichie, Chimamanda Ngozi. Dear ljeawele, or A Feminist Schon der Buchtitel, der englischen.
"~ Manifesto in Fifteen Suggestions Ausgabe, fasst Chimamanda Ngozi Adi-
chie’s Forderung zusammen. Kurz und prag-

O Stokowski, Margarete. Untenrum frei ® nant argumentiert sie, gespickt mit personlichen
Erfahrungen, warum wir alle Feminist*innen
O Kendall, Mikki. Hood Feminism: Notes from the Women sein sollten. Wer lieber schaut, als liest, sollte
That a Movement Forgot sich den gleichnamigen TedTalk anschau-
O en, den mittlerweile tiber 6,5 Millionen
O

Gay, Roxane. Bad Feminist ® Menschen alleine auf YouTube

. p . . .. geschaut haben.
Criado-Pérez, Caroline. Unsichtbare Frauen: Wie eine von

Daten beherrschte Welt die Hélfte der
Bevélkerung ignoriert

UNSICHTBARE

TRAUEN Feministische Bibliothek MD

Caroline Criado-Perez
erklart in “Unsichtbare
Frauen”, woher die unbe-

absichtigte Diskriminierung von

An der OvGU konnt ihr in der Feministischen
Bibliothek im Gebaude 26 einige der vorge-

Cis-Frauen in unserer Gesellschaft stellten Biicher ausleihen (®). Zudem findet
kommt. Dabei geht es ihr nicht Sie bespricht ihr etwa 130 Biicher zu Themen wie Queer
um den greifbaren Sexismus, unter anderem, dass Putzen und Gender Studies, Korper und Geschichte
sondern vor allem um die und Kindererziehung immer noch des Feminismus und internationalen femi-
Grauzonen, die erst dann liberwiegend Frauenarbeit ist, sodass nistischen Kampfen. Die Bibliothek soll die
sichtbar sexistisch wer- Cis-Frauen haufiger in Teilzeit arbeiten als Sichtbarkeit verschiedener Feminismen an
den, wenn jemand Cis-Manner, was sich wieder auf den Gender Pay der Uni erhohen und vor allem auch liber die
die Daten genauer ~ Gap auswirkt. Vor allem aber hat “Unsichtbare Uni hinaus allen Interessierten die Maglich-
betrachtet. Frauen” eine wichtige Botschaft: ndmlich, dass keit geben, feministische Literatur zu lesen.
Daten geschlechtergetrennt erhoben werden Dadurch kann sie euch als Raum fiir die eige-
miissen, sonst konnen sie die Frage nach ne Auseinandersetzung mit verschiedenen
“Unsicht- Benachteiligung weder beweisen Macht- und Unterdriickungsmechanismen
bare Frauen” ist wohl noch widerlegen. dienen und euch durch neues Wisse zu femi-

eine der besten zusammenge- nistischen Themen empowern.
tragenen Argumentations- und Falls ihr Lust habt, Biicher aus der feministi-
Beweissammlungen, die logisch erklaren, woran die Gesellschaft noch schen Bibliothek auszuleihen, schreibt
arbeiten muss und wo mit einer Losung angesetzt werden kann. Allerdings einfach eine Mail an:
bewegt sich das Buch vollstandig im geschlechterbindren Gesell- femref@stura-md.de.

schaftssystem und es wird nie auf die Benachteiligung von
Trans* oder Inter* Personen eingegangen.
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Feministische

Theorien

Das Buch “Women, Race &
Class” von Angela Y. Davis von 1981 ist
eines der grundlegenden Werke des intersekt-
ionalen Feminismus. Ausgehend von der Sklaverei
erzéhlt sie von der Entwicklung, den Uberschneidungen
und der zunachst sehr starken Zusammenarbeit zwischen
der Frauenrechtshewegung und dem Abolitionismus in den
USA. Dabei wird deutlich, wie sehr die Perspektive der Frau-
enrechtsbewegung von weiflen, biirgerlichen (cis-)Frauen
gepragt war und wie nach anfanglicher Zusammenarbeit,
Inklusion oft durch rassistische und klassistische Vorurteile
der Anfiihrerinnen verhindert wurde. Neben dem Kampf
der Frauenrechtshewegung beschaftigt sich das Buch
auch stark mit den Lynchmorden und ist sehr
empfehlenswert, um die Wissensliicken zur
US-Geschichte zu fiillen.

Genderidentitat

O Challender, Karen. Felix Ever After

Johnson, George M. All Boys Aren’t Blue : A Memoir-
" Manifesto

O Violet, Mia. Yes, You Are Trans Enough: My Transition
from Self-Loathing to Self Love

O Evaristo, Bernardine. Girl, Woman, Other
O Shraya, Vivek. I'm Afraid of Men

O Giese, Linus. Ich bin Linus, wie ich der Mann wurde, der
ich schon immer war ®

Beitrag von Paula Meifiner, Hanna Westermann

O Davis, Angela Y. Women, Race & Class
O Beard, Mary. Women and Power: A Manifesto

hooks, bell. feminism is for everybody: passionate
politics ®

O hooks, bell. Feminist Theory. From Margin to Center ®

Ahmed, Leila. Women and Gender in Islam: Historical
Roots of a Modern Debate

O Sirri, Lana. Einfiihrung in islamische Feminismen ®

‘ Kelly, Natascha A.. Schwarzer Feminismus. Grund-
"~ lagentexte ®

O Butler, Judith. Das Unbehagen der Geschlechter ®

.Felix Ever After” von Kacen Callender ist
eine ehrliche und vielschichtige Geschichte, in
der es darum geht, sich selbst und seine Identitat
in Frage zu stellen. Durch die Authentizitat des Ich-Er-
zahlers Felix, wird den Leser*innen, die Realitét eines
schwarzen, trans* und queeren Teenagers nahegebracht.
Das Buch scheut sich nicht vielschichtige Probleme und
Konflikte zu erforschen, so geht es nicht nur um Gender,
sondern auch um Privilegien, um Diskriminierung auch
innerhalb der LGBTQ+ Community, um das Erwach-
senwerden, Mobbing, Freundschaft und Familien-
dynamik.
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